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Luana Farias Torres Martins 

Mirassol I

O Relatório de Sustentabilidade da Facchini 2023 foi 
desenvolvido não somente para refletir o momento 
atual da empresa mas também para apresentar 
informações detalhadas sobre iniciativas e 
desempenho ao longo do ano. Neste relatório, 
destacamos como a atuação contribui para o 
desenvolvimento sustentável e para a geração de valor 
aos funcionários, clientes, fornecedores e demais 
interessados no desenvolvimento do Grupo. 

GRI 2-3, 2-28 

“AQUI SE VIVE, 
DAQUI SE CUIDA” 
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SOBRE O RELATÓRIO
DE SUSTENTABILIDADE 

Wainer Correa Bonhin

Facchini VII - Engenheiro Schmitt 
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O QUE É A
METODOLOGIA GRI?

GRI - 2-3 

O GRI (Global Reporting Initiative) 
é uma organização internacional, 
sem fins lucrativos, pioneira
no desenvolvimento de uma 
estrutura de relatos sustentáveis 
que auxiliam as empresas, 
governos e instituições
a comunicar o impacto
de sua atividade
ao mundo. 

Por se tratar de uma metodologia 
universal, que mantém
o mesmo conjunto de itens
e informações, ela permite a 
comparação do desempenho 
entre empresas do mesmo
setor, ou com temas
relevantes semelhantes, 
facilitando o processo
de benchmarking. 

Em nossos Relatórios de 
Sustentabilidade serão utilizados 
o GRI e relacionados os selos ODS 
(Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável) para basear com 
clareza todas as ações que a 
Facchini vem realizando. Este 
relatório terá como base o ano de 
2023 e a frequência de publicação 
será anual. 
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MÉTRICAS DO 
RELATÓRIO

GRI - 2-3 

Objetivos do 
Desenvolvimento 
Sustentável (ODS)

Seguindo
as melhores
práticas

Para melhor entendimento,  no início 
de cada capítulo deste documento 
apresentamos selos correspondentes 
para identificação dos objetivos com 
as ações já realizadas, e com as que 
devemos realizar no próximo período. 
Além destes, teremos a identificação 
do GRI correspondente.

Uma identificação visual foi criada para demonstrar nossos 
objetivos sustentáveis, comunicando os conceitos de economia 
circular, crescimento sustentável e desenvolvimento de produtos. 
Seguindo as melhores práticas, deixamos bem claros os nossos 
objetivos relacionados à sustentabilidade e gestão ambiental por 
meio de ações sociais internas e externas e do aprimoramento da 
gestão com pensamento de governança corporativa.
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SOBRE A
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Hoje, a Facchini com 74 anos, conta com 6,2 mil funcionários e mantém o ritmo de investimento com foco nas ampliações do parque fabril o 
investimento, sempre voltado nas automações com aquisição de máquinas e equipamentos, modernização e ampliação das plantas fabris e dos 
galpões, com foco na qualidade de processos e produtos.

   Fizemos a nossa parte, implementando melhorias na área produtiva para poder acompanhar os preços de mercado, 
verticalizamos a produção, investimos em distribuição própria, implementamos métodos e softwares para melhorar a gestão e 
fizemos outros investimentos que ajudaram a reduzir os custos   , comenta.

Rubens Facchini acredita que há muito espaço para o crescimento do mercado de caminhões, principalmente entre os autônomos, que utilizam, na 
maioria, veículos leves e médios. "A frota brasileira de caminhões é antiga. Falta um programa de incentivo real para a renovação desses veículos. Há 
também uma dificuldade muito grande das transportadoras menores em ter acesso às linhas de crédito disponíveis para este fim, muitas vezes, por 
falta de preparo das próprias empresas, que não sabem como proceder”, avalia.

“

“ 

PALAVRA DO 
PRESIDENTE 

GRI 2-11 e 22

Rubens Facchini 

8



Em 1950, em Votuporanga - SP, nascia a Facchini 
S/A, uma empresa familiar que superou os mais 
diversos desafios nos últimos 70 anos para chegar 
à estrutura atual, que conta com 10 fábricas, 30 
distribuidores no Brasil e 12 distribuidores no 
exterior.

Ao longo dessa jornada, a empresa se consolidou 
como um dos principais nomes quando o assunto 
é desenvolvimento, produção e distribuição de 
implementos rodoviários para todos os segmentos 
de transporte, entre caminhões leves, médios e 
pesados.

Durante tantos anos de história, buscou conservar 
seus principais valores para moldar a companhia, 
almejando excelência no atendimento ao cliente, 
prezando pela ética e transparência e, buscando o 
lucro com responsabilidade, sem deixar de lado a 
sustentabilidade com ações ambientais, sociais e 
de governança corporativa.

Ser empresa empreendedora e 
sempre um diferencial de mercado.

Visão

Oferecer soluções para a melhor 
logística, com produtos de qualidade.

Missão

NOSSA
HISTÓRIA 

GRI – 2-1, 2-6, RT-IG-000.B 

Compromisso com nossos clientes, 
funcionários e com a sociedade 
que participamos.

Valores
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Fundação

1950

Funcionários

6200

Posição Mundial

8° Maior do Mundo
Produção
Mais de 300.000 produtos

Fábricas

10

Distribuidores

Brasil
30

Distribuidores 
exclusivos

Países
12

EM NÚMEROS 

GRI – 2-6, 2,7,RT-IG-000.B 
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Tiago Donizeti Piva 

Rio Preto II
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NOSSA
JORNADA 

1990

É inaugurada a 
segunda unidade em 
Votuporanga - SP.

1994

Cosmorama - SP 
recebe sua primeira 
unidade da Facchini.

2001

A segunda
unidade de São José 
do Rio Preto - SP
é inaugurada.

2010

Quarta unidade é 
inaugurada em 
Votuporanga - SP.

2011

Facchini chega em 
Mirassol - SP e 
inaugura primeira 
unidade na cidade.

2020

Facchini inicia metas 
e métricas no 
desenvolvimento
do ESG.

2021

Auditoria interna 
ESG/5S com 
destaque para as 
premiações dos 
melhores setores.

2022

Facchini assina o 
pacto global com a 
ONU, se tornando 
Signatária dos ODS.

2023

Termina o ano de 
2023 com ações 
voltadas aos 17 selos 
do ODS.

2024

Meta - Inventário de 
Carbono.

1950

Nasce a Facchini em 
1950. 

1960

Produto com 
carroceria de madeira. 

É inaugurada a 
primeira unidade da 
Facchini em 
Votuporanga - SP.

1974

1980

São José do Rio 
Preto - SP recebe
a primeira unidade 
da empresa.
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Facchini S/A 

A Facchini Participações S.A. empresa fundada em 1999 e “holding”, 
controladora do Grupo Facchini, tem como controlada a Facchini S.A., que 
concentra substancialmente as operações do Grupo. A Companhia, com 
sede em São José do Rio Preto -SP, tem por objetivo social a administração 
de outras sociedades, participações e investimentos.

NATUREZA DA
PROPRIEDADE 

GRI - 2-2, 2-9,2-14 
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DESENVOLVIMENTO
FABRIL 

No parque fabril da Facchini utilizamos o que 
há de mais moderno para o desenvolvimento 
dos produtos. Constantemente são feitos 
investimentos em maquinários, como 
equipamentos de corte a laser e robôs de 
soldagem, o que torna ágil o processo de 
fabricação.

Com infraestrutura moderna formada por 
módulos industriais individuais e com sistema 
viário interno, as unidades produzem 
carrocerias, reboques, semirreboques, 
tanques, caçambas, furgões, dentre outros 
produtos.

Acreditamos que a qualidade, a 
pontualidade na entrega, a 
flexibilidade na fabricação e o 
desenvolvimento de produtos sejam 
os principais diferenciais da Facchini 
perante ao mercado. O 
desenvolvimento do produto que 
melhor se adeque à sua necessidade, 
onde o lema é “Desenvolver com ele e 
para ele”, também é nossa 
preocupação. Outro ponto é que a 
Diretoria está perto dos negócios, 
contribuindo para um melhor produto, 
um melhor atendimento e, 
principalmente, uma experiência cada 
vez melhor ao cliente. 

Em suma, a Facchini identifica a 
necessidade do cliente, oferecendo de 
fato um melhor implemento 
rodoviário.

Visite nosso site
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As fábricas reúnem 5,09 milhões de m² 
de área total, sendo 1 milhão de m² de 
área construída.

São 10 fábricas com linhas distintas e 
integradas.

Total de área verde  786.683 m² 

30 filiais próprias e uma operação que 
conta com mais de 6,2 mil funcionários.

FÁBRICAS
VERTICALIZADAS 
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Investimos em linhas de produção robotizadas e de 
última geração.

Está em funcionamento a nova Fundição, que será a 
maior da América Latina, além de um novo centro 
de Usinagem com equipamentos automatizados, e a 
Injeção Plástica com tecnologia para reutilização de 
plástico reciclado.

INVESTIMENTOS 
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Marcelo Facchini
Diretor Industrial / ADM

    Produzimos equipamentos 
rodoviários que movimentam a 
economia.

PRODUTOS 

A Facchini é uma das maiores 
fabricantes de implementos 
rodoviários da Indústria brasileira, 
desenvolvendo, produzindo e 
distribuindo a linha completa para 
caminhões leves, médios e pesados. 

Com uma estratégia de 
verticalização e exclusividade dos 
produtos, uma produção que 
representa cerca de 82% de todos os 
componentes e peças dos 
implementos produzidos 
internamente, passando pelo 
desbobinamento de aço, slitters, 
corte a laser, fundição, usinagem e 
fabricação de peças plásticas 
injetadas, além de montagem de 
componentes e de partes dos 
produtos.
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Com o objetivo de oferecer soluções mais 
vantajosas e abrangentes aos clientes, a 
Facchini e a Scania Consórcios firmaram 
uma parceria para ampliar ainda mais a 
oportunidade dos clientes a produtos 
com qualidade de forma descomplicada
e acessível. 

Os melhores implementos rodoviários e 
as melhores soluções para o seu negócio 
com condições que só o Consórcio 
Facchini pode entregar. 

Isso tudo faz parte do conjunto de 
soluções financeiras que a Facchini 
oferece aos seus clientes.

CONSÓRCIO
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O mercado desafia constantemente o setor 
empresarial e produtivo com diversos paradigmas. 
Em 2023 e 2024, isso não está sendo diferente, 
especialmente com a diminuição da taxa SELIC, a 
taxa de inflação atual e projetada, além das 
previsões do PIB.

Diante desse cenário, a Facchini é uma das 
líderes do mercado brasileiro e sul-americano de 
implementos rodoviários. Em 2023, a empresa 
entregou mais de 26 mil produtos, abrangendo 
desde a linha leve de sobre chassis até a linha 
pesada de reboques e semirreboques, 
alcançando mais de 21,6% de market share.

VISÃO GERAL 
DO NEGÓCIO 
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A Facchini enfrenta cenários desafiadores para os próximos meses. Atualmente, a 
SELIC está em 10,25%, com previsão para 11,25% em 2024. Outro desafio é a alta taxa de 
inflação, que impacta significativamente na precificação, especialmente no setor de 
serviços. A expectativa é que a inflação se estabilize entre 4,5% em 2024. Além disso, a 
inadimplência continua a prejudicar o acesso ao crédito, afetando principalmente os 
pequenos frotistas, especialmente no segmento leve. No entanto, a nova previsão do 
PIB traz esperança de melhora. As projeções indicam um crescimento de 3% no PIB de 
2024, impulsionado principalmente pelo setor agropecuário

VISÃO GERAL
DO MERCADO 
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Semirreboques: O agronegócio e a construção civil impulsionaram o 
crescimento do setor no 4T 2023, superando o mesmo período do ano
anterior em 19,6%. Comparando 2022 com 2023, houve um crescimento de 
8,7%. A expectativa para 2024 é alta, com a safra 23/24, segundo a CONAB 
(Companhia Nacional de Abastecimento). Podendo ocorrer considerações a 
respeito das mudanças climáticas que causam alterações nos padrões de 
temperatura e clima. 

Caminhões: O mercado de caminhões também registrou uma queda no 4T 
2023, com uma redução de 13,3% em comparação ao mesmo período do ano 
anterior. Comparando os doze meses de 2022 com 2023, a queda foi de 14,7%, 
em parte devido à transição para motores Euro 6. No mercado de exportação, 
o acumulado do ano apresentou uma redução de 38,5%, e comparando os 
doze meses de 2022 com 2023, houve uma queda de 32,9%. Esse declínio nos 
emplacamentos e exportações pode impactar a produção de implementos 
rodoviários nos próximos anos e deve ser monitorado de perto.

Sobre chassis: O mercado de sobre chassis no 4T 2023 apresentou uma 
queda de 10,9% em relação ao mesmo período anterior. Ao contrário dos 
semirreboques, o mercado de sobre chassis está sofrendo os reflexos 
negativos da economia no comércio urbano. A queda acumulada nos 
primeiros quatro meses de 2023 atingiu 15,1% em relação ao mesmo período 
do ano anterior.

VISÃO DE 
MERCADO 
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EQUIPAMENTOS 2023
• SEMIRREBOQUE  • SOBRE CHASSI

37%

63%

TOTAL DE EQUIPAMENTOS 2023 POR CATEGORIA

Caçamba Basculante

Furgão Carga Seca

Graneleiro

Furgão Lonado

Porta Container

Tanque Aço Carbono

Transporte de Bobinas

23%

22%

20%

8%

4%

4%

3%

2%Furgão Frigorífico

A Facchini é um dos principais fabricantes de equipamentos para o mercado 
nacional, além de produzir e entregar para diversos países. É capaz de atender
seus clientes com diversos produtos. A produção, em 2023, foi disposta nos 
dados conforme abaixo:

PRODUÇÃO DE
EQUIPAMENTOS 
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DISTRIBUIDORES 
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PRESENÇA NACIONAL

Para otimizar a cadeia logística, a Facchini possui 10 fábricas e 30 distribuidores com serviços de Assistência Técnica pelo Brasil. 
Esta ampla presença permite uma comunicação direta e eficaz entre as unidades fabris e os pontos de contato com os clientes. 

A rede abrange áreas-chave, como São Paulo, Rio de Janeiro, Paraná, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Espírito Santo, Minas 
Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Goiás, Pará, Maranhão, Piauí, Bahia, Ceará, Rio Grande do Norte, Pernambuco e Alagoas, 
garantindo um alcance abrangente para atender às necessidades de nossos clientes em todo o país, incluindo a distribuição em 
diversos países.
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• Votuporanga - SP

• Cosmorama - SP

• São José do Rio Preto - SP

• Mirassol - SP

• Aparecida do Taboado - MS  

• Simões Filho - BA

• Rondonópolis - MT

Nossas Industrias: 

Nossos Distribuidores
Nacionais com
Assistência Técnica:

• Guarulhos - SP  

• Limeira - SP  

• Ribeirão Preto - SP

• Coroados - SP

• Betim - MG

• Uberlândia - MG

• Nova Iguaçu - RJ

• Anápolis - GO

• Cuiabá - MT

• Campo Grande - MS

• Luís Eduardo Magalhães - BA 

• Jaboatão dos Guararapes - PE 

• Natal - RN 

• Fortaleza - CE 

• Teresina - PI 

• Imperatriz - MA 

• Palmas - TO 

• Belém - PA 

• Curitiba - PR 

• Cambé - PR 

• Itajaí - SC 

• Concordia - SC 

• Içara - SC 

• Nova Santa Rita - RS 

• Marilia - SP 

• Rio das Pedras - SP 

• Viana - ES 

• Maceió - AL 

• Cascavel - PR 

• Caxias do Sul - RS 

NOSSOS
LOCAIS 

• Angola

• Bolívia

• Chile

• Cuba

• Nigéria

• Paraguai

• Republica Dominicana

• Uruguai

• Venezuela

Nossos Distribuidores 
Internacionais:

Claudio Massaru Yamada 

Rio Preto II
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NOVOS
PRODUTOS
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NOVO 
BASCULANTE 
DE INOX

O Rodotrem Basculante em 
Inox atende às frequentes 
demandas de grãos ao obter 
mais resistência à corrosão.

27



NOVIDADE
NA LINHA
SEMIRREBOQUE 

Pensando em um mundo sustentável e 
conectado, a equipe de inovação da Facchini 
está em constante evolução. 

Desenvolvemos um produto que integra o 
eixo elétrico capaz de gerar sua própria 
energia para componentes do veículo e 
também para o furgão frigorífico.

A tecnologia conecta o semirreboque furgão 
com o cavalo mecânico, com o motorista e 
com a área de transporte. Dessa forma é 
possível determinar com maior precisão os 
detalhes do bom andamento do produto e 
promover uma melhor conexão entre homem 
e máquina. Assim trazemos, em tempo real, 
segurança para o transporte.
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SEMIRREBOQUE GRANELEIRO INOX 4º EIXO  

Gera um aumento significativo da vida útil do equipamento. 

O Semirreboque 4º eixo é um produto novo e homologado, que 
proporciona maior capacidade de carga, aumentando a 
capacidade liquida em 15%.

NOVIDADES NO SETOR  

Estimulados pelo aumento dos valores das commodities e pelas 
notícias promissoras, como o crescimento da safra 2022, ocorreu a 
liberação CONTRAN 882, que permitiu os veículos transitarem com 
o 4º eixo. Uma novidade com muitos ganhos ao setor.

A Facchini desenvolveu projetos inovadores em parceria com 
grandes transportadoras, possibilitando o aumento médio de 15% 
na carga transportada, redução do custo operacional e despesas 
diretas com pneus e diesel. 

Essa nova configuração de produto traz grandes benefícios aos 
transportadores e, como consequência, reduz custos e aumenta 
as margens do setor. 
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Uma inovação que se destaca por seus atributos únicos. Com modelos ultraleves e robustos, sua estrutura em aço especial de alta resistência, iluminação em 
LED e fueiros super reforçados garantem durabilidade e segurança incomparáveis. Além disso, as catracas de freio com ajuste automático não apenas 
permitem o transporte de maiores volumes de carga, mas também conferem maior estabilidade ao conjunto.

Com essa solução avançada, a Facchini mantém sua liderança em inovação tecnológica, oferecendo produtos personalizados para cada operação e 
proporcionando o melhor custo-benefício ao mercado. 

Olhando para o futuro, vislumbramos um crescimento ainda maior no setor florestal, com grandes clientes expandindo suas operações devido ao aumento 
da demanda por celulose e produtos relacionados.

TRITREM FLORESTAL
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AVALIAÇÃO DE
FORNECEDORES

31



Por meio de nosso manual de avaliação de fornecedores, garantimos 
criteriosas contratações e avaliações de fornecimento. Todos os fornecedores 
contratados recebem o nosso termo de compromisso, assegurando suas 
responsabilidades com questões de Sustentabilidade e mantendo-se em 
conformidade com nossa conduta ética, tendo o compromisso com a Política 
Anticorrupção e de responsabilidade social da Facchini.

Para compor a cadeia de Supply Chain, os fornecedores devem cumprir todos 
os requisitos, além das condições comerciais, como a qualidade de produtos e 
dos serviços. Eles devem, necessariamente, se comprometer com ações éticas 
e socialmente responsáveis.

COMPROMISSO COM 
A SUSTENTABILIDADE 
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INDICADOR COMPRADORES
TREINADOS 2023

SUSTENTABILIDADE
• COMPRADORES TREINADOS  • SIM

100%

ADESÃO AOS
COMPROMISSOS SUSTENTÁVEIS

2023 FORNECEDORES
• ADESÃO AO PLANO FACCHINI SUSTENTÁVEL  • SIM • NÃO

98%

2%

Cadeia composta por mais 
de 4 mil fornecedores.

Processo de avaliação de 
fornecedores.

Comportamento ético
e socialmente responsável 
do início ao fim.

Toda a qualidade que entregamos nos 
produtos fabricados pela Facchini é 
reflexo da nossa extensa cadeia de 
suprimentos, composta por cerca de 4 mil 
fornecedores, nacionais e internacionais, 
dos mais variados portes e segmentos.

Prezamos por uma cadeia de suprimentos 
que, assim como a Facchini, está 
interessada em entregar qualidade, 
comportamento ético e socialmente 
responsável.

GRI 205-2, 407-1, 408-1, 409-1, 414-2 

CADEIA DE
FORNECIMENTO 
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SUSTENTABILIDADE
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A Facchini assume o compromisso de aplicar em 
todos os níveis da organização, as melhores 
práticas de governança corporativa. Para isso, 
desenvolve políticas de gestão integradas aos 
pilares ESG, envolvendo todos os funcionários e 
retribuindo à sociedade um pouco do que ela 
proporciona com relação aos quesitos 
socioambientais.

MENSAGEM DA DIREÇÃO 

    Faz parte do nosso DNA desenvolver projetos 
e produtos para atender as necessidades dos 
clientes. Contamos com uma equipe altamente 
capacitada para exercer este trabalho com 
segurança e qualidade.

Para isso, é importante firmar o compromisso 
com nossas pessoas e com o meio ambiente a 
fim de transformar o nosso meio e toda a 
sociedade. Afinal, aqui se vive, daqui se cuida.

Marcelo Facchini
Diretor Industrial / ADM

“

“

NOSSO
COMPROMISSO 

GRI - 2-2, 2-9,2-14, 2-22 
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O FUTURO É
SUSTENTÁVEL 

A Facchini tem como objetivo desenvolver a área de Sustentabilidade Corporativa 
e, para isso, tem realizado diversas ações, incluindo o projeto Facchini Sustentável, 
em que está sendo priorizado o conceito de ESG ( Ambiental, Social e Governança), 
incorporado o conceito como ferramenta estratégica, incluindo KPIs em diversas 
áreas priorizando a economia circular e Governança Corporativa.
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Ações voluntárias e conscientes que mitiguem ou 
eliminem efeitos de risco ao meio ambiente.

AMBIENTAL: 

Absoluto cumprimento à legislação trabalhista, bem 
como a realização de campanhas preventivas de 
saúde, incentivando a prática esportiva, o 
desenvolvimento profissional e intelectual de seus 
funcionários por meio da UCF - Universidade 
Corporativa Facchini.

SOCIAL:

Comprometida com a sustentabilidade e 
responsabilidade corporativa, a Facchini tem 
intensificado seus esforços para alinhar suas 
práticas operacionais e estratégicas aos mais 
altos padrões de Governança.  

ECONÔMICO/GOVERNANÇA: 

NOSSAS RESPONSABILIDADES 
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RELATÓRIO
AMBIENTAL
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2021 – Criação do Projeto Facchini Sustentável e desenvolvimento da 
identidade da Campanha.

Início do processo de avaliação de ESG nas unidades produtivas, criação do 
indicador de sustentabilidade contemplando as práticas dos principais 
requisitos do ESG, premiação da melhor fábrica, setores e funcionários.

Adesão ao ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentável) em cerimônia na 
Prefeitura de São José do Rio Preto com a presença do prefeito.

Implantação das placas fotovoltaicas nas filiais.

Elaboração do Primeiro relatório Global Reporting Initiative (GRI) Standard e 
apresentado para Diretoria.

Projeto de Frota da Logística interna, troca dos equipamentos de GLP para 
equipamentos elétricos.

Certificado de redução 100% de sua emissão de carbono referente à utilização 
de energia limpa, onde se reconhece a redução da emissão de 9.230,37 tCO2 e 
no meio ambiente e a contribuição ao equivalente a 64.813 de árvores 
plantadas.

Certificado do Programa Despoluir por 2022 e 2023, que comprova que todos 
os veículos  passaram pela auditoria e estão em conformidade com as 
manutenções e dentro dos parâmetros de emissão de CO².

SEGUINDO
AS MELHORES 
PRÁTICAS

ESG 
GRI - 2-2 
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AÇÕES DESENVOLVIDAS

Implantação do indicador ESG.

Auditoria em todas as plantas.

Aperfeiçoamento dos sistemas de tratamento de água.

Utilização do conceito de Economia Circular:
100% de seus resíduos de aço são reutilizados na 
produção de novas peças de fundição.

Reutilização de plástico de nossos produtos: 
Conseguimos reutilizar 14% de nossos resíduos plásticos 
internos e outros 30% de resíduos plásticos reciclados.

Reutilização de alumínio, cobre e outros metais.

Plantio de árvores nativas.

Utilização de energia de fontes 100% renováveis,
com certificação de selo verde.

Implantação da Energia Solar em nossos Distribuidores.

Destinação de resíduos para locais próprios.

Certificação com o Projeto Despoluir – pela 
comprovação de que todos os veículos têm redução de 
dióxido de Carbono.

Renovação da frota de movimentação interna. Com 50% 
de nossas empilhadeiras sendo elétricas investimos em 
paleteiras, motocicletas e veículos de movimentação 
interna elétrica.

Projeta-se que eventos climáticos 
extremos vão acontecer nos próximos 
anos, diante deste cenário, realizamos 
diversas ações internas para mitigar estes 
riscos as quais a empresa está exposta. 
Melhoramos nossa visão estratégica, 
realizamos melhorias em nossos 
processos e passamos a nos guiar na 
jornada da descarbonização.

AMBIENTAL 
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Karla Vitória Azevedo

Rio Preto II

Diariamente, a Facchini realiza em suas 
plantas as coletas seletivas, onde os 
funcionários separam em seus setores os 
resíduos. Em seguida, é realizada a 
destinação correta. A cada trimestre, são 
realizados auditorias internas e premiações 
em suas fábricas com as melhores práticas, 
setores e funcionários.

FATOS
AMBIENTAIS
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Mantemos em todas as unidades uma estação de 
tratamento de água com os melhores equipamentos 
e tecnologias disponíveis. Após o tratamento, a água 
é reutilizada ou devolvida à natureza.

SISTEMA DE
TRATAMENTO DE
ÁGUA E EFLUENTES 

A Facchini tem um programa de plantio de árvores 
nativas da região em suas unidade fabris. Desta forma, 
pretende contribuir com uma melhora da qualidade 
do ar e, principalmente, com a fauna do local.

A Facchini realizou em 2022 e 2023 o plantio de 285 
árvores em suas unidades, onde contou com o 
comprometimento dos funcionários de todas
as fábricas.   

PLANTIO
DE ÁRVORES 

GEOVANA MADALOZO DOS SANTOS

ROSEIRA 1
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Marcelo Facchini, diretor da empresa, 
assinou, em 2022, o Termo de Adesão para 
implantação dos ODS na companhia.

Com a assinatura, foi selado um 
compromisso que reafirma e fortalece o que 
já realizamos há muitos anos na Facchini: 
cuidar das pessoas e fazer um trabalho forte 
e sustentável.

“Facchini não produz lixo, apenas 
resíduos tratáveis que têm destinação 
correta”, pontua Marcelo.

Além disso, realizamos ações diretas 
com nossos funcionários e com a 
sociedade.

“AQUI SE VIVE,
DAQUI SE CUIDA.” 
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OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL (ODS) 

Estabelecidos pela Organização das Nações 
Unidas (ONU), em 2015, os 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) integram 
uma agenda mundial para a definição de 
políticas para uma boa condução do 
desenvolvimento da humanidade, até 2030.

O plano de ação para o alcance dos 17 ODS no 
Brasil e no mundo está desdobrado em 169 
metas que englobam cinco perspectivas: 
Pessoas, Planeta, Prosperidade, Parceria e Paz.



TEMOS 17 ODS

Após aderir aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS), a Facchini passou a utilizar estratégias de comunicação 
interna voltadas a todos os funcionários, buscando 
potencializar esse compromisso com a sustentabilidade.

Além disso, relacionamos os objetivos, sempre utilizando 
nosso slogan de campanha: “Aqui se VIVE, Daqui se CUIDA.”

Por meio de cartazes e e-mails marketing, descrevemos 
de maneira simples e objetiva o que é cada selo e o que 
ele representa ao funcionário e ao seu meio de trabalho.
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• Campanha de alimentos 

• Entrega de cestas básicas 

• UCF - Universidade Corporativa Facchini

• Registo e Controle

• Indicadores Treinamentos 

• Energia 100 % renovável 

• Painel solar 

• Registro e Controle 

• Projetos de redução dos gases de    
   efeito estufa

• Assegurar a conservação terrestre 

ODS QUE TRABALHAMOS 

• Igualdade de oportunidades 

• Patrocínios de projetos de inclusão social 

• Inclusão social

• Social Interno

• Social Externo

• Vacinas 

• Construção de hospitais  

• Reciclagem 

• Indicadores  

• Registro e Controle 

• Indústria 4.0 
  

• WMS, APS, 
   TMS, YMS e MES 

• Data analytics 
  (Power BI)

• Digitalização 
   de processos 
 
• PABX Virtual 

• RPA

• Plantio de árvores  

• Preservação de áreas que têm
   animais silvestres

• Reciclagem 

• Logística reversa

• Indicadores 

• Documentação, Reuso 

• Políticas 

• Treinamento 

• Anticorrupção

• Controles 

• Campanha de alimentos

• Salário justo  

• Controles 

• Indicadores 

• Salário justo

• Diversidade hierárquica 

• Gestão orçamentária 

• Controle de câmbio  

• Preservação e conservação de nascentes

• Acesso de todos à habitação segura 

• Urbanização inclusiva e sustentável

• Sociedade justa e inclusiva

• Combate ao desemprego

• Projeto de assistência oficial
   ao desenvolvimento econômico  

• Desenvolvimento de diretrizes  
   institucionais e normas regulatórias   
   e institucionais
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O Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 14 é sobre "Vida abaixo de 
água". Um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável no qual a 
redação oficial é: “Conservar e usar de forma sustentável os oceanos, 
mares e recursos marinhos para o desenvolvimento sustentável”. 

Por meio de registros e controles de nossas APP’s (Área de Preservação 
Permanente), foi possível identificar a proteção e conservação de 
nascentes em nossas unidades fabris. 

ÚLTIMO ODS 
CONQUISTADO 
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Aguinaldo Lopes Garcia 

Votuporanga II

PREMIAÇÃO
POR DESEMPENHO
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AUDITORIA
ESG/5S 

Foi desenvolvido um aplicativo interno para 
realização das auditorias do Programa 
ESG/5S via tablet. As Auditorias são realizadas 
trimestralmente, resultando em notas de 0 a 
10 com base em fotos e, após avaliação, é 
elaborado um indicador de sustentabilidade. 
As notas da sustentabilidade estão ligadas ao 
PLR e são premiados os melhores setores de 
cada fábrica. Para cada setor premiado é 
revertido um litro de leite a uma instituição 
beneficente da cidade.
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PREMIAÇÃO
AOS MELHORES 
SETORES

Além disso, por meio da metodologia 5S 
de gestão empresarial, mantemos ações 
de limpeza, organização, segurança, 
saúde, separação de resíduos e 
realizamos auditorias trimestrais com 
premiações às melhores fábricas. As 
auditorias são realizadas pela equipe de 
Sustentabilidade e de Qualidade por 
meio de um sistema, em que podemos 
mensurar uma avaliação para cada 
departamento de cada fábrica.
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ECONOMIA CIRCULAR 
EM PRÁTICA

A Facchini está constantemente implementando 
iniciativas que vão ao encontro do conceito de 
Economia Circular.

Algumas das ações:

Transformação de plástico em novas peças
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Gráfico utilização

4%

Plástico de
Reutilização

Reciclado

MP

88%

12%

Gráfico utilização

Resíduo de
Aço X MP

Resíduo

MP

96%

4%

KPI SUSTENTABILIDADE
E REUTILIZAÇÃO

GRI – 301-1,301-2,306-1,305-3,306-4

A economia circular, ao contrário do modelo econômico 
linear tradicional (extração, produção, consumo e descarte), 
prioriza a redução, reutilização, remanufatura e reciclagem 
de materiais e produtos. Essa abordagem oferece uma série 
de benefícios como: a conservação de matérias-primas, 
eficiência na gestão de resíduos e redução de emissões. 
Além de estimular inovações e criação de empregos.

AÇO - O aço sempre foi um elemento central no conceito de 
economia circular. É o material mais reciclável do mundo, 
podendo ser reciclado infinitamente. Na Facchini, essa 
questão é tratada com seriedade, com o desenvolvimento 
de uma cadeia de logística reversa própria entre suas 
unidades. Esse sistema permite que os resíduos de aço 
retornem à cadeia produtiva, passando por todo o processo 
fabril até serem transformados em novas peças.

No Brasil, aproximadamente 30% de todo o aço produzido é 
proveniente de reciclagem. Na Facchini, 100% do aço 
utilizado é reciclado, oriundo de suas próprias 
atividades, inclusive sendo integrado ao projeto de ciclo 
de vida do produto.

PLÁSTICO - A Rede pela Circularidade do Plástico é uma das 
iniciativas da Facchini. Envolve todos os aspectos do ciclo de 
vida das peças plásticas que a empresa produz, desde a 
reutilização de plástico reciclado de suas próprias atividades 
até a compra de materiais reciclados para algumas de suas 
peças. Essa integração é fundamental, pois estimula 
evolução constante e inovação, além de estabelecer 
parcerias que impulsionam o engajamento das unidades 
fabris em prol do objetivo comum: fazer com que o plástico 
circule e se transforme em novas peças, contribuindo para 
um planeta mais sustentável.
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CONSUMO MENSAL (M³)

Jan/23

3.859

Fev/23

4.319

Mar/23

4.752

Abr/23

5.331

Mai/23

4.102

Jun/23

4.599

Jul/23

5.032

Ago/23

5.557

Set/23

6.055

Out/23

6.014

Nov/23

4.352

Dez/23

3.740

ÚLTIMO
TRIMESTRE 
2023

Out/23

6.014

Nov/23

4.352

Dez/23

Redução na 
média (-3%)

3.740

Relatório de consumo mensal 
de água em 2023 GRI – 303-5 

KPI
SUSTENTABILIDADE

A gestão dos recursos hídricos é um conjunto 
de ações tomadas pela Facchini para controlar 
e proteger o uso destes recursos.  

 A água é um recurso indispensável, escasso e 
finito. Por conta de seu papel fundamental no 
desenvolvimento econômico, sua preservação 
é essencial para o bom funcionamento da 
economia dos países. Desta forma a empresa 
mantém em suas unidades diversas ações e 
indicadores para melhor acompanhamento 
dos processos.
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ENERGIA LIMPA

GRI -301-1, 305-2, RT-IG-130 a.1

Além de utilizar nas unidades a energia produzida 
por placas fotovoltaicas, temos certificações que 
comprovam que apenas utilizamos energia elétrica 
oriunda de fontes renováveis tais como: Eólica, Solar, 
Biomassa, PCH e CGH.
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TRANSIÇÃO DA FROTA

MOVIMENTAÇÃO INTERNA

Elétrica

GLP

Diesel54%

9%

37%

A Facchini obteve grande avanço na Sustentabilidade. Por meio de 
diversos investimentos em movimentação interna, foram 
substituídos 52% dos equipamentos de movimentação em que se 
utilizava GLP/Diesel para equipamentos elétricos. 

Realizamos a troca de equipamentos e empilhadeiras à combustão 
para máquinas elétricas, incluindo paleteiras e veículos elétricos 
para a circulação de pessoas nas unidades.

RELATÓRIO DE
ACOMPANHAMENTO DE 
TRANSIÇÃO COMBUSTÃO 
X ELÉTRICO
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Por conta da potente operação da Facchini, que 
atualmente envolve 10 fábricas, o processo 
produtivo demanda um elevado consumo de 
recursos e de produtos provenientes de nossos 
fornecedores que passaram pelo processo de 
industrialização.

Mesmo com a constante e crítica avaliação da 
nossa equipe de Engenharia, a geração de 
resíduos é uma realidade. Por isso, nosso grande 
objetivo é realizar a separação e destinação 
correta dos resíduos de acordo com o Plano de 
Gerenciamento de Resíduos, a exemplo do plano 
elaborado para reutilização de todos os resíduos 
de aço e plástico provenientes de nossa operação.

CONSUMO
NA PRODUÇÃO
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A Facchini não mede esforços para alcançar seus 
objetivos e compromissos ambientais. Essa é maneira 
de cuidar do relacionamento com o planeta. Sendo 
assim, padronizamos e definimos todos os processos 
de separação de resíduos, como recipientes 
destinados à separação, manuais, políticas internas, 
treinamentos e adequação dos locais de trabalho de 
todas as nossas unidades, sempre de acordo com o 
conceito de Economia Circular.

SEPARAÇÃO E
DESTINAÇÃO DE 
RESÍDUOS
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Com a preocupação dos clientes em neutralizar o carbono, a 
Facchini tem desenvolvido novos produtos para atender às 
configurações de projetos que contribuem para metas de 
neutralizações das empresas.

VEÍCULOS ELÉTRICOS
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Social
RELATÓRIO
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“A conscientização sobre os efeitos das ações de ESG no meio 
ambiente e nas comunidades são e serão cada dia mais 
observadas. A sociedade já percebeu e está atenta e colaborativa.

Entendemos que, para a empresa, não se trata apenas de um 
discurso bonito e que está na moda, mas uma atitude verdadeira 
de conseguir mudanças para ser sustentável e avaliar 
permanentemente o que pode ser melhorado em todos os 
processos e ambientes da empresa, sempre em colaboração com 
o planeta.

Na Facchini, portanto, nossa grande busca é poder praticar uma 
cultura sustentável e disseminá-la aos nossos funcionários para 
gerar mudança de comportamento na esfera pessoal, familiar e 
em toda a comunidade”.

PALAVRA DO

SUPERINTENDENTE

GRI - 2-2, 2-9,2-14

Euclides Facchini Filho
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TREINAMENTOS
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A Facchini se compromete a entregar produtos e 
serviços de qualidade à comunidade, atenta à geração 
de impacto positivo de dentro para fora da companhia.

Trabalhamos de forma honesta, íntegra e transparente, 
tanto com nossos clientes e fornecedores quanto com 
nossos funcionários e distribuidores. Construímos uma 
relação saudável e promissora para o desenvolvimento 
das equipes e da organização por meio do respeito e da 
valorização profissional.

GENTE E 
CULTURA Compromisso com

nossos clientes, funcionários 
e com a sociedade que 
participamos.

NOSSOS 
VALORES:
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QUEM FAZ A
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GERENCIAL 
ACOMPANHAMENTO DE 
GRUPOS MINORITÁRIOS

Kátia Lemos Ideigotti 

Transporte
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DIVERSIDADE

Hoje em dia muito se fala sobre 
Diversidade, Equidade e Inclusão, e a 
Facchini se preocupa com isso. Desde 2021 
intensificamos programas internos para 
acolhimento, para contratação de PCDs e 
também programas que englobam 
iniciativas de combate ao assédio sexual e 
outras formas de violência no ambiente de 
trabalho. 

Além disso, incluímos em nossas políticas 
maneiras para medir e controlar questões 
delicadas em relação aos nossos 
fornecedores, como trabalho análogo à 
escravidão e trabalho infantil.

Nos últimos anos desenvolvemos uma 
série de processos para melhorar os 
indicadores de público feminino na 
empresa, tanto com a inserção de 
mulheres nas áreas produtivas e 
administrativas quanto na intensificação 
de cargos de liderança.

Érica Cristina Mariano

Verônica de Santana Cunha

Roseira

Indicadores

Supervisão por Gênero 2023: Social 2023: 

Indígena 10

31Amarela

Parda

Negra

Masculino Feminino

385

304

19%

81%

Nível Técnico por Gênero 2023:

Masculino Feminino

10%

90%

114
120

110

100

90

80

2020 2021 2022

Indicador PCD - 2023

2023 2024

105

95
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Campanha de vacinação.

Campanha de doação de medula óssea.

Campanha de engajamento com as famílias.

Treinamentos internos.

Campanha do leite.

A Saúde e a Segurança de nossos funcionários são 
prioridades para nós. Anualmente são realizadas 
diversas ações com foco na saúde e bem-estar para eles.

Após a pandemia intensificamos ainda mais as 
iniciativas de cuidado, prevenção e esclarecimentos 
voltados para a saúde.

Realizamos campanhas de vacinação e de prevenção 
contra infecções respiratórias, cadastramento e 
esclarecimento sobre doação de medula óssea, além 
de distribuição de kits de higiene a todos os 
funcionários das nossas unidades fabris.

AÇÕES 
INTERNAS 
REALIZADAS 
EM 2022
E 2023
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AÇÕES EXTERNAS

Ao longo de 2022 e 2023, também realizamos diversas ações 
externas em apoio à comunidade. Foram feitas doações para 
o Hospital de Base de Rio Preto - SP, Hospital do Câncer de 
Barretos - SP e Hospital Pequeno Príncipe de Curitiba - PR, de 
modo a apoiá-los financeiramente em seus atendimentos e 
atividades diárias.

Em parceria com a ONG “Gerando Falcões” e a Prefeitura de 
São José do Rio Preto, a Facchini participa de um projeto 
inovador para acabar com a favela na cidade. O projeto está 
sendo reconhecido como uma das maiores ações para o 
bem-estar dos moradores, promovendo saúde com ações 
sustentáveis.

Hospital de Base: Patrocínio para desenvolvimento de 
alas no hospital para atendimento de crianças e idosos, 
bem como para o desenvolvimento da ala de oncologia 
para atendimento de crianças de todo o Brasil.

Hospital do Câncer | Hospital do Amor: Aporte para 
atendimento de crianças e portadores de doenças 
oncológicas.

Hospital Pequeno Príncipe: Intensificação do 
atendimento de crianças com diversas condições.

Pessoa com deficiência: Patrocínio do time de 
basquete PCD.
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OUTRAS
AÇÕES VOLTADAS
À COMUNIDADE

Hospital crianças

Projetos amparo a idosos

Campanha cobertores

Projeto apoio a medula óssea

Projetos educacionais

Projetos esportivos

Projetos esportivos paraolímpicos
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SOCIAL

A Facchini mantém diversos projetos sociais, ou seja, 
acompanha e contribui com assistência a entidades que 
visam proporcionar uma boa convivência familiar, apoio a 
conselhos de direito, adolescentes, idosos, crianças, além 
de programas em prol da cidadania e desenvolvimento
da nação.

Entidades
beneficiadas

24
Projetos aprovados 

beneficiados

91
Beneficiadas nos 
últimos 10 anos

22.240.410

Efetividade

Nos últimos 10 anos a Facchini intensificou os repasses à 
sociedade, chegando a R$ 22 milhões destinados a 
empresas e entidades filantrópicas, sendo que as 
maiores beneficiadas foram entidades da região de São 
José do Rio Preto, tais como o Hospital do Amor de 
Barretos, Hospital de Base de São José do Rio Preto e 
entidades como a ARCD e outras.

A Facchini acredita que precisa devolver à sociedade 
um pouco do que tem construído ao longo dos anos.
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Nos anos de 2020 e 2021, durante a pandemia 
de Covid-19, a Facchini trabalhou arduamente 
em ações de enfrentamento à doença, 
cumprindo seu papel social e econômico na 
região de São José do Rio Preto - SP e 
Votuporanga - SP.

Entre as ações, afastamos e encaminhamos 
ao home office profissionais pertencentes aos 
grupo de risco da doença e flexibilizamos 
horários de trabalho, seguindo rigorosamente 
os protocolos de segurança decretados pela 
Organização Mundial da Saúde (OMS).

HOSPITAL DE 
CAMPANHA E 
DOAÇÕES

Durante a pandemia, montamos hospitais de 
campanha para atendimento de casos de Covid-19 nas 
cidades em que atuamos e, posteriormente, fizemos a 
doação de cilindros de oxigênio e outros 
equipamentos para hospitais da cidade, além de 
oferecermos assistência financeira a essas instituições.

As iniciativas, somadas às campanhas de 
conscientização e protocolos de segurança, resultaram 
em um trabalho minucioso de ações preventivas para 
combater a proliferação da Covid-19 e manter 
funcionários, clientes e toda a sociedade
em segurança.
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RELATÓRIO
GOVERNANÇA 
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ÉTICA E 
INTEGRIDADE

GRI 2-23 › 2-24 › 3-3

A Facchini se compromete,
diariamente, para que seus negócios e 
relacionamentos sejam mantidos 
dentro de uma cultura organizacional 
ética. Garantimos um ambiente de 
trabalho saudável, seguro, respeitoso e 
digno, livre de todo e qualquer tipo de 
abuso e assédio, seja moral ou sexual. 
Vetamos veementemente qualquer ato 
de discriminação étnica, racial, sexual, 
etária, religiosa, social ou quaisquer 
outras formas de discriminação. Além 
disso, nos comprometemos a jamais 
utilizar ou permitir a prática de trabalho 
degradante, forçado e infantil.

AUDITORIA 
INTERNA

GRI 205-1 – 205-3 

Contamos com um departamento de 
Auditoria Interna, responsável pela 
conformidade dos processos internos, 
com o objetivo de validar todos os 
pontos pertinentes a legislações e 
politicas e procedimentos internos 
relacionados a ISO 9001 e auditorias 
externas.

GOVERNANÇA
A Facchini trata as questões de governança interna de uma forma bem direta e envolvente, contando com a participação da Diretoria e seus principais 
executivos. Foi criada uma área de informações gerenciais e implantada a gestão por indicadores. Semanalmente são realizadas reuniões com as áreas, a fim 
de uniformizar as informações, deixando claro a todo o time as informações necessárias para alinhamento da estratégia da empresa.
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MATRIZ DE MATERIALIDADE
A

CRÍTICA

Gestão Ambiental

B Governança ESG

C Gestão de Fornecedores

D Compliance

E Direitos Humanos

F Conform. de Processos

G Saúde e Segurança

H Água

I Energia

J Ciclo de Vida

K Inovação

L Comunidades

M Gestão de Risco

SIGNIFICANTE

IMPORTANTE

INFORMATIVA

MÍNIMA

Transparência referente aos principais pontos abordados no CSRD
(Corporate Sustainability Report Directive) e GRI (Global Reporting Iniciative).

G

FJ

B C

L

I

K

A D

M

E

H
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CANAL DE DENÚNCIA 
ANTICORRUPÇÃO
E LAVAGEM DE DINHEIRO

A Facchini S.A. se relaciona com o setor público seguindo os 
mesmos preceitos éticos, íntegros e legais aplicados com 
particulares, de modo que não pratica, e veta absolutamente, 
toda e qualquer ação de corrupção, em total respeito à Lei
n.º 12.846/2013, e suas diretrizes corporativas

Toda e qualquer denúncia recebida é tratada com 
confidencialidade e sigilo, com exceção daquela onde há 
obrigação. A Facchini desenvolveu canais próprios para 
apuração. Atualmente existem caixas de sugestões nos 
refeitórios das unidades e o canal de denúncias acessado 
pelo site: www.facchini.com.br
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ESG |
GOVERNANÇA
NO SITE

GRI 2-24, GRI 2-26
O CÓDIGO DE 
ÉTICA E CONDUTA 
É COMPOSTO POR:

Facchini S.A.
 
Integridade
 
Responsabilidade social
 
Ambiente de trabalho
 
Segurança no trabalho
 
Anticorrupção e Lavagem de Dinheiro
 
Confidencialidade
 
Proteção e segurança de dados
 
Meio Ambiente - Imprensa
 
UCF - Universidade Corporativa Facchini

Quem visita o nosso site pode 
acessar o Código de Ética e 
Conduta, que visa evidenciar e 
reforçar os valores éticos da 
Facchini S.A e apresentar à 
sociedade não somente a 
empresa, mas seus produtos, 
serviços e projetos.
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CONQUISTAS
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A Facchini mantém uma 
equipe focada em projetos de 
pesquisa e desenvolvimento, 
onde todos são catalogados e 
as inovações oriundas deles 
são revertidas em premiações 
para as fábricas e funcionários 
envolvidos.

PROJETO
DE PESQUISA E 
DESENVOLVIMENTO

GRI – 3-3

Projeto PD&I em 2023
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PROJETOS
DE MELHORIA 
CONTÍNUA

Por meio de projetos internos 
a Facchini incentiva seus 
funcionários a desenvolver 
inovações e melhorias.
Até aqui, contou com o 
engajamento de 2.870 
funcionários, totalizando 
9.860 melhorias cadastradas. 
Foram entregues ainda 1.524 
prêmios nos eventos de 
homenagens.
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A Facchini é certificada pela ISO 9001 e mantém equipe 
para validar todos os processos relacionados à área fabril, 
garantindo maior visibilidade da empresa e melhor 
gerenciamento de processos. Determinamos também 
papéis e responsabilidades de cada área, além do 
gerenciamento dos processos que garantem a redução de 
custos referentes a retrabalho. Garantimos que os produtos 
sejam entregues dentro dos padrões da empresa.

A Facchini conquistou, em 2023, o reconhecimento 
promovido pela Great Place To Work (GPTW) por 
estar entre as Melhores Empresas para se 
Trabalhar. Este é um reconhecimento promovido e 
reconhecido por todos da empresa. É o resultado 
do trabalho transparente que a empresa realiza 
pensando em cada funcionário.

79

CERTIFICAÇÕES



Contamos com uma equipe interna de suporte 
dedicada ao controle e auditoria. Além de conduzir 
auditorias regulares, essa equipe acompanha de 
perto os principais indicadores da empresa e realiza 
reuniões periódicas com a Diretoria para apresentar 
relatórios mensais sobre o desempenho 
operacional.

Nossa central de informações gerenciais monitora 
os indicadores-chave de diversos setores da 
empresa. Esse monitoramento constante nos 
permite identificar oportunidades de melhoria e 
ajustes tanto na área técnica, relacionada aos 
produtos, quanto na área comercial.

Além de comunicar à alta administração as 
mudanças no cenário operacional, essa atividade 
contínua também posiciona a Governança como 
um processo estratégico vital para analisar os 
impactos em nossos diversos stakeholders. Essa 
abordagem proativa garante uma gestão eficaz e 
alinhada com as expectativas e necessidades do 
mercado e da comunidade empresarial.

GOVERNANÇA
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ANEXOS
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Realização de testes de opacidade em seus veículos, 
que foram iniciados em 2021, quando a empresa 
começou a aferir sua frota e a identificar se estão 
dentro dos padrões aceitáveis de emissão
de fumaça.

Por meio do programa Despoluir e com a parceria do 
CNT e do SEST, foram realizados os testes, e a empresa 
recebeu a premiação por dois anos consecutivos.

PREMIAÇÕES E
RECONHECIMENTOS
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1º Lugar Maiores e Melhores 
do Transporte 2023

Premio Estadão Empresas 
Mais – Veículo e Peças

Certificado Ambiental Selo Verde
Jornal Meio Ambiente do Estado 

de São Paulo

Premio Top Five Implementos 
Rodoviários 2022

Homenagem do Hospital 
de Base.

Prêmio Instituto stop Hunger Dun Bradstreet ESG Dun Bradstreet Registered

APOIO AO HOSPITAL
DO AMOR (NUVEM)

FOGUETE - APOIO 
FAVELA MARTE 3D

PRÊMIOS E RECONHECIMENTOS

83



PALAVRA 
DO DIRETOR

GRI - 2-29

MARCELO FACCHINI

“A Facchini tem realizado diversas 
ações em relação aos resultados 
econômico-financeiros, implantação 
de novos sistemas e modelos de 
gestão que refletem o que há de 
mais moderno no mercado. Temos 
feito grandes investimentos em 
nosso parque fabril, construindo 
novas plantas e investindo em novos 
equipamentos que tornam a 
empresa mais produtiva e preparada 
para os novos desafios do setor.

Nossas ações não se tratam somente 
de promover melhorias nos números. 
Nos últimos meses, investimos 
fortemente em governança, 
relançando nosso Código de Ética e 
Conduta, e estruturamos uma de 
nossas áreas internas com um 
escritório de projetos para reavaliar 
todos os fluxos que impactam direta 
ou indiretamente na qualidade do 
serviço e na inovação proposta
pela Facchini.

O setor de implementos é muito sensível às oscilações
na atividade econômica. Em períodos de estagnação da 
economia e perspectivas pessimistas, há baixíssima 
demanda por máquinas e equipamentos. Por isso, quando 
a economia é novamente aquecida, primeiramente as 
indústrias ocupam sua capacidade produtiva e só 
posteriormente efetuam um novo ciclo de investimentos 
para a ampliação da produção. Apesar disso, realizamos 
diversas ações para priorizar o crescimento sustentável da 
organização mesmo em períodos mais críticos.

Implementamos o projeto de Sustentabilidade com foco 
em todas as unidades fabris da Facchini, uma decisão que 
causou mudanças significativas em nosso convívio de 
modo geral. Implementamos um projeto corporativo para 
cumprir os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS), além de realizar nossas métricas de acordo com os 
padrões da Global Reporting Initiative (GRI), que 
estabelece os critérios de transparência e sustentabilidade 
para a prestação de contas à sociedade.

De uma forma profunda, porém agradável, apresentamos 
diversos formatos de conteúdo que detalham o que 
fizemos neste período em todas as
esferas da empresa.”
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ANTES DOS PRODUTOS, VÊM AS PESSOAS!

AS NOSSAS PESSOAS!


