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“AQUI SE VIVE,
DAQUI SE CUIDA”

O Relatdrio de Sustentabilidade da Facchini 2023 foi
desenvolvido ndo somente para refletir o momento
atual da empresa mas também para apresentar
informacdes detalhadas sobre iniciativas e
desempenho ao longo do ano. Neste relatério,
destacamos como a atuacao contribui para o
desenvolvimento sustentavel e para a geracao de valor
aos funcionarios, clientes, fornecedores e demais
interessados no desenvolvimento do Grupo.
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OQUEEA

METODOLOGIA GRI?

GRI - 2-3

O GRI (Global Reporting Initiative)
€ uma organizac¢ao internacional,
sem fins lucrativos, pioneira

no desenvolvimento de uma
estrutura de relatos sustentaveis
gue auxiliam as empresas,
governos e instituicoes

a comunicar o impacto

de sua atividade

ao mundo.

Por se tratar de uma metodologia
universal, que mantém

0 Mmesmo conjunto de itens

e informacgdes, ela permite a
comparacao do desempenho
entre empresas do mesmo

setor, ou com temas

relevantes semelhantes,
facilitando o processo

de benchmarking.

Em nossos Relatérios de
Sustentabilidade serdo utilizados
o GRI e relacionados os selos ODS
(Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel) para basear com
clareza todas as acdes que a
Facchini vem realizando. Este
relatério terda como base o ano de
2023 e a frequéncia de publicacao
serd anual.



METRICAS DO

RELATORIO

Seguindo
as melhores
praticas

Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Para melhor entendimento, no inicio
de cada capitulo deste documento
apresentamos selos correspondentes
para identificacdo dos objetivos com
as acoes ja realizadas, e com as que

devemos realizar no proximo periodo.

Além destes, teremos a identificagao
do GRI correspondente.

Uma identificagao visual foi criada para demonstrar nossos
objetivos sustentaveis, comunicando os conceitos de economia
circular, crescimento sustentavel e desenvolvimento de produtos.
Seguindo as melhores praticas, deixamos bem claros os nossos
objetivos relacionados a sustentabilidade e gestdao ambiental por
meio de acdes sociais internas e externas e do aprimoramento da
gestao com pensamento de governanga corporativa.
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Rubens Facchini

GRI 2-11 e 22

Hoje, a Facchini com 74 anos, conta com 6,2 mil funcionarios e mantém o ritmo de investimento com foco nas ampliacdes do parque fabril o
investimento, sempre voltado nas automagdes com aquisicao de maquinas e equipamentos, modernizacao e ampliacao das plantas fabris e dos

galpdes, com foco na qualidade de processos e produtos.

#Fizemos a nossa parte, implementando melhorias na area produtiva para poder acompanhar os precos de mercado,
verticalizamos a producao, investimos em distribuicao propria, implementamos méetodos e softwares para melhorar a gestao e

fizemos outros investimentos que ajudaram a reduzir os custos®, comenta.

Rubens Facchini acredita que ha muito espac¢o para o crescimento do mercado de caminhdes, principalmente entre os autdbnomos, que utilizam, na
maioria, veiculos leves e médios. "A frota brasileira de caminhdes é antiga. Falta um programa de incentivo real para a renovacao desses veiculos. Ha
também uma dificuldade muito grande das transportadoras menores em ter acesso as linhas de crédito disponiveis para este fim, muitas vezes, por

falta de preparo das proprias empresas, que nao sabem como proceder”, avalia.



Em 1950, em Votuporanga - SP, nascia a Facchini
S/A, uma empresa familiar gue superou os mais
diversos desafios nos uUltimos 70 anos para chegar
a estrutura atual, gue conta com 10 fabricas, 30
distribuidores no Brasil e 12 distribuidores no
exterior.

NOSSA Ao longo dessa jornada, a empresa se consolidou

ga como um dos principais nomes quando o assunto
H ISTORIA € desenvolvimento, produgao e distribuicao de

implementos rodoviarios para todos os segmentos
de transporte, entre caminhdes leves, médios e
pesados.

TRABALHO BECENTEE
B CRESTIMENTD
ECONDMICO

1 AADCONTRAA
MUDAKCAGLOBAL

GRI - 2-1, 2-6, RT-1G-000.B
Durante tantos anos de histdria, buscou conservar
seus principais valores para moldar a companhia,
almejando exceléncia no atendimento ao cliente,
prezando pela ética e transparéncia e, buscando o
lucro com responsabilidade, sem deixar de lado a
sustentabilidade com a¢des ambientais, sociais e
de governanca corporativa.

Ser empresa empreendedora e
sempre um diferencial de mercado.

[ ] ~
Missao
Oferecer soluc¢des para a melhor
logistica, com produtos de qualidade.
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Compromisso com nossos clientes,
funcionarios e com a sociedade
que participamos.



FACCHINI
EM NUMEROS

GRI - 2-6, 2,7'RT-IG-0000B
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Fundacao Funcionarios Fabricas Distribuidores Distribuidores
exclusivos
1950 6200 10 30 | -
Brasil Paises

Posicao Mundial
8° Maior do Mundo

Producao

Mais de 300.000 produtos
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NOSSA
JORNADA

facchini

VETLUSODS AMNDOA

1950

Nasce a Facchini em
1950.

1960

Produto com
carroceria de madeira.

1974

E inaugurada a
primeira unidade da
Facchiniem
Votuporanga - SP.

1980

Sao José do Rio
Preto - SP recebe
a primeira unidade
da empresa.

1990

E inaugurada a
segunda unidade em
Votuporanga - SP.

1994

Cosmorama - SP
recebe sua primeira
unidade da Facchini.

2001

A segunda

unidade de Sao José
do Rio Preto - SP

€ inaugurada.

2010

Quarta unidade é
inaugurada em
Votuporanga - SP.

201

Facchini chega em
Mirassol - SP e
inaugura primeira
unidade na cidade.

2020

Facchini inicia metas
e métricas no
desenvolvimento

do ESG.

2021

Auditoria interna
ESG/5S com
destaque para as
premiagdes dos
melhores setores.
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2022

Facchini assina o
pacto global com a
ONU, se tornando

Signataria dos ODS.

2023

Termina o ano de
2023 com agodes
voltadas aos 17 selos
do ODS.

2024

Meta - Inventario de
Carbono.




NATU REZA DA A Facchini Participacdes S.A. empresa fundada em 1999 e “holding”,
PROPR' EDADE controladora do Grupo Facchini, tem como controlada a Facchini S.A., que

concentra substancialmente as operacdes do Grupo. A Companhia, com

sede em Sao José do Rio Preto -SP, tem por objetivo social a administragao
de outras sociedades, participacdes e investimentos.

GRI - 2-2, 2-9,2-14 participas

FACCHINI

Facchini S/A




DESENVOLVIMENTO
FABRIL

No parque fabril da Facchini utilizamos o que
ha de mais moderno para o desenvolvimento
dos produtos. Constantemente sao feitos
investimentos em maquinarios, como
equipamentos de corte a laser e robds de
soldagem, o que torna agil o processo de
fabricacao.

Com infraestrutura moderna formada por
modulos industriais individuais e com sistema
viario interno, as unidades produzem
carrocerias, reboques, semirreboques,
tanques, cacambas, furgdes, dentre outros
produtos.

PRODUTOS

Acreditamos que a qualidade, a

pontualidade na entrega, a
flexibilidade na fabricacdo e o
desenvolvimento de produtos sejam
0s principais diferenciais da Facchini
perante ao mercado. O
desenvolvimento do produto que
melhor se adeque a sua necessidade,
onde o lema é “Desenvolver com ele e
para ele”, também é nossa
preocupacao. Outro ponto € que a

CARROCERIK

ESCOUAA UM PRODITD

SEMIRREBOOUE

ESCORFN UM FRODUTD
RODGTREM
ESCOLA LM PRI

CONHECA NOSSA LINHA COMPLETA DE PRODUTOS

[

FURGAD

- ESCEUHA UM PRODITD el

REBOOUE

- ESCOLHA UM FRODUTD L4

V

TRITREM

- ESCOLHA UM PRODUTD -

Diretoria esta perto dos negdcios,
contribuindo para um melhor produto,
um melhor atendimento e,
principalmente, uma experiéncia cada
vez melhor ao cliente.

Em suma, a Facchini identifica a

CAGANE necessidade do cliente, oferecendo de
S = fato um melhor implemento
rodoviario.

3
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GUINDASTE
ESCOLHA L PRODLTE

Visite nosso site

OO0
[=]




FABRICAS
VERTICALIZADAS

As fabricas rednem 5,09 milhdes de m?2
de area total, sendo 1 milhdo de m? de
area construida.

Sa0 10 fabricas com linhas distintas e
integradas.

Total de area verde 786.683 m?

30 filiais proprias e uma operagcao que
conta com mais de 6,2 mil funcionarios.



Investimos em linhas de producao robotizadas e de
ultima geracao.

Esta em funcionamento a nova Fundicdo, que sera a
maior da América Latina, além de um novo centro
de Usinagem com equipamentos automatizados, e a
Injecao Plastica com tecnologia para reutilizacao de
plastico reciclado.




PRODUTOS

¢produzimos equipamentos
rodoviarios que movimentam a
economia.®®

Marcelo Facchini
Diretor Industrial / ADM

A Facchini € uma das maiores
fabricantes de implementos
rodoviarios da Industria brasileira,
desenvolvendo, produzindo e
distribuindo a linha completa para
caminhoes leves, médios e pesados.

Com uma estratégia de
verticalizagcao e exclusividade dos
produtos, uma producdo que

representa cerca de 82% de todos os
componentes e pecas dos
implementos produzidos
internamente, passando pelo
desbobinamento de aco, slitters,
corte a laser, fundicao, usinagem e
fabricacao de pecas plasticas
injetadas, além de montagem de
componentes e de partes dos
produtos.




CONSORCIO
FACCHINI

Com o objetivo de oferecer solucdes mais
vantajosas e abrangentes aos clientes, a
Facchini e a Scania Consoércios firmaram
uma parceria para ampliar ainda mais a
oportunidade dos clientes a produtos
com qualidade de forma descomplicada
e acessivel.

Os melhores implementos rodoviarios e
as melhores solucdes para o seu hegocio
com condicdes que sé o Consorcio
Facchini pode entregar.

Isso tudo faz parte do conjunto de
solucdes financeiras que a Facchini
oferece aos seus clientes.

Faga uma sj ]
Mulacéo com
um dos nossgs Vendedores

€ e surpreenda)




VISAO GERAL
DO NEGOCIO

O mercado desafia constantemente o setor
empresarial e produtivo com diversos paradigmas.
Em 2023 e 2024, isso ndo estd sendo diferente,
especialmente com a diminui¢cao da taxa SELIC, a

taxa de inflacao atual e projetada, além das
previsdes do PIB.

Diante desse cenario, a Facchini € uma das
lideres do mercado brasileiro e sul-americano de
implementos rodoviarios. Em 2023, a empresa
entregou mais de 26 mil produtos, abrangendo
desde a linha leve de sobre chassis até a linha
pesada de reboques e semirreboques,
alcancando mais de 21,6% de market share.



A Facchini enfrenta cenarios desafiadores para os proximos meses. Atualmente, a
SELIC esta em 10,25%, com previsao para 11,25% em 2024. Outro desafio é a alta taxa de

~
VISAO GERAL inflacdo, que impacta significativamente na precificacéo, especialmente no setor de
servicos. A expectativa € que a inflagao se estabilize entre 4,5% em 2024. Além disso, a
Do M ERCADO inadimpléncia continua a prejudicar o acesso ao crédito, afetando principalmente os
peguenos frotistas, especialmente no segmento leve. No entanto, a nova previsao do
PIB traz esperanca de melhora. As projecdes indicam um crescimento de 3% no PIB de
2024, impulsionado principalmente pelo setor agropecuario

MERCADO INTERNO GERAL
EMPLACAMENTOS - VENDAS

1T2023 172022 A% [ 272023 212022 A% [ 372023 312022 A% J4v2023 412022 A% | 12M2023 12M2022 A %

Caminhoes (2 28.616 26.852 66% 23,931 30.753 -222% 26.456 35.557 -256% 29.021 33.481 -13,3% 108.024 126.643 -14,7%
Semirreboques () 20.869 19.390 76% 21.161 20.730 21%  23.697 22.426 57% 24.489 20.479 196% 90.216 83.025 87%
Sobre-chassis (1) 16.635 16.386 15% 14.220 18.332 -224% 14.478 19.547 -259% 15.351 17.223 -109% 60.684 71.488 -151%
TOTAL 37.504 35.776 48% 35381 39.062 -94% 38.175 41.973 -90% 39.840 37.702 57% 150.900 154,513 -2,3%




VISAO DE
MERCADO

Semirreboques: O agronegdcio e a construcao civil impulsionaram o
crescimento do setor no 4T 2023, superando o mesmo periodo do ano
anterior em 19,6%. Comparando 2022 com 2023, houve um crescimento de
8,7%. A expectativa para 2024 é alta, com a safra 23/24, segundo a CONAB
(Companhia Nacional de Abastecimento). Podendo ocorrer consideracdes a
respeito das mudancas climaticas que causam alteracdes nos padrdes de
temperatura e clima.

Sobre chassis: O mercado de sobre chassis no 4T 2023 apresentou uma
qgueda de 10,9% em relacao ao mesmo periodo anterior. Ao contrario dos
semirreboques, o mercado de sobre chassis esta sofrendo os reflexos
negativos da economia no comércio urbano. A queda acumulada nos
primeiros quatro meses de 2023 atingiu 15,1% em relagcdo ao mesmo periodo
do ano anterior.

Caminhdes: O mercado de caminhdes também registrou uma queda no 4T
2023, com uma reducao de 13,3% em comparagao ao mesmo periodo do ano
anterior. Comparando os doze meses de 2022 com 2023, a queda foi de 14,7%,
em parte devido a transicao para motores Euro 6. No mercado de exportacao,
o0 acumulado do ano apresentou uma reducao de 38,5%, e comparando os
doze meses de 2022 com 2023, houve uma queda de 32,9%. Esse declinio nos
emplacamentos e exportacdes pode impactar a producao de implementos
rodoviarios nos préoximos anos e deve ser monitorado de perto.



PRODUCAO DE

EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS 2023

* SEMIRREBOQUE ¢ SOBRE CHASSI

A Facchini € um dos principais fabricantes de equipamentos para o mercado
nacional, além de produzir e entregar para diversos paises. E capaz de atender
seus clientes com diversos produtos. A produgao, em 2023, foi disposta nos
dados conforme abaixo:

TOTAL DE EQUIPAMENTOS 2023 POR CATEGORIA

Cagcamba Basculante
Furgao Lonado
Porta Container
Tanque Aco Carbono
Transporte de Bobinas
Furgao Frigorifico







PRESENCA NACIONAL

Para otimizar a cadeia logistica, a Facchini possui 10 fabricas e 30 distribuidores com servicos de Assisténcia Técnica pelo Brasil.
Esta ampla presenca permite uma comunicagao direta e eficaz entre as unidades fabris e os pontos de contato com os clientes.

A rede abrange areas-chave, como Sao Paulo, Rio de Janeiro, Parang, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Espirito Santo, Minas
Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Goids, Pard, Maranhao, Piaui, Bahia, Ceara, Rio Grande do Norte, Pernambuco e Alagoas,
garantindo um alcance abrangente para atender as necessidades de nossos clientes em todo o pais, incluindo a distribuicao em
diversos paises.
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NOSSOS
LOCAIS

Nossas Industrias:

Votuporanga - SP

e Cosmorama - SP

e S3o José do Rio Preto - SP
Mirassol - SP

» Aparecida do Taboado - MS

e Simoes Filho - BA
Rondonodpolis - MT

Nossos Distribuidores
Internacionais:

* Angola
e Bolivia
Chile
e Cuba
e Nigéria
Paraguai
e Republica Dominicana
e Uruguai
Venezuela I’ﬁl

" Claudio Massaru Yamada

t e g e

Rio Preto I

Guarulhos - SP

e Limeira - SP

e Ribeirao Preto - SP
Coroados - SP

e Betim - MG

e Uberlandia - MG
Nova lguacu - RJ]

e Anapolis - GO

e Cuiaba - MT
Campo Grande - MS

e Luis Eduardo Magalhaes - BA
e Jaboatao dos Guararapes - PE

Natal - RN

e Fortaleza - CE

e Teresina - Pl
Imperatriz - MA

e Palmas - TO

e Belém - PA
Curitiba - PR

e Cambeé - PR

e [tajai - SC
Concordia - SC

e [cara - SC

e Nova Santa Rita - RS
Marilia - SP

e Rio das Pedras - SP

e Viana - ES
Maceid - AL

e Cascavel - PR

e Caxias do Sul - RS
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NOVOS
PRODUTOS




NOVO
BASCULANTE
DE INOX

O Rodotrem Basculante em
Inox atende as frequentes

demandas de grdos ao obter
Mmais resisténcia a corrosdo.



Pensando em um mundo sustentavel e
conectado, a equipe de inovagao da Facchini
estd em constante evolucao.

Desenvolvemos um produto que integra o
eixo elétrico capaz de gerar sua propria
energia para componentes do veiculo e
também para o furgao frigorifico.

A tecnologia conecta o semirreboque furgao
com o cavalo mecanico, com o motorista e
com a area de transporte. Dessa forma é
possivel determinar com maior precisdo os
detalhes do bom andamento do produto e
promover uma melhor conexao entre homem
e maquina. Assim trazemos, em tempo real,
seguranga para o transporte.




NOVIDADES NO SETOR

EHETRA MNACAL CONTMOE
i%
Estimulados pelo aumento dos valores das commodities e pelas
noticias promissoras, como o crescimento da safra 2022, ocorreu a

liberacao CONTRAN 882, que permitiu os veiculos transitarem com
0 4° eixo. Uma novidade com muitos ganhos ao setor.

transportadores e, como consequéncia, reduz custos e aumenta

I Essa nova configuragao de produto traz grandes beneficios aos
as margens do setor.

A Facchini desenvolveu projetos inovadores em parceria com
grandes transportadoras, possibilitando o aumento médio de 15%
na carga transportada, reducao do custo operacional e despesas
diretas com pneus e diesel.

SEMIRREBOQUE GRANELEIRO INOX 4° EIXO

Gera um aumento significativo da vida Gtil do equipamento.

O Semirreboque 4° eixo € um produto novo e homologado, que
proporciona maior capacidade de carga, aumentando a
capacidade liquida em 15%.

Ty e m—




TRITREM FLORESTAL

Uma inovagao que se destaca por seus atributos unicos. Com modelos ultraleves e robustos, sua estrutura em aco especial de alta resisténcia, iluminacao em
LED e fueiros super reforcados garantem durabilidade e seguranca incomparaveis. Além disso, as catracas de freio com ajuste automatico nao apenas
permitem o transporte de maiores volumes de carga, mas também conferem maior estabilidade ao conjunto.

Com essa solucao avancada, a Facchini mantém sua liderangca em inovagao tecnologica, oferecendo produtos personalizados para cada operagao e
proporcionando o melhor custo-beneficio ao mercado.

Olhando para o futuro, vislumbramos um crescimento ainda maior no setor florestal, com grandes clientes expandindo suas operacdes devido ao aumento
da demanda por celulose e produtos relacionados.
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COMPROMISSO COM
A SUSTENTABILIDADE

Por meio de nosso manual de avaliagao de fornecedores, garantimos
criteriosas contratacoes e avaliagcdes de fornecimento. Todos os fornecedores
contratados recebem o nosso termo de compromisso, assegurando suas
responsabilidades com questdes de Sustentabilidade e mantendo-se em
conformidade com nossa conduta ética, tendo o compromisso com a Politica
Anticorrupc¢ao e de responsabilidade social da Facchini.

Para compor a cadeia de Supply Chain, os fornecedores devem cumprir todos
0s requisitos, além das condi¢gdes comerciais, como a qualidade de produtos e
dos servicos. Eles devem, necessariamente, se comprometer com ac¢oes eticas

e socialmente responsaveis.



Toda a qualidade que entregamos nos Rl e pests |9l Ml

CADE IA DE produtos fabricados pela Facchini é A€ S MIOMECEEOrEs

reflexo da nossa extensa cadeia de

FORN ECI M ENTO suprimentos, composta por cerca de 4 mil

fornecedores, nacionais e internacionais,
dos mais variados portes e segmentos. Processo de avaliagdo de

GRI 205-2, 407-1, 408-1, 409-1, 414-2

—— I3
HE

fornecedores.
Prezamos por uma cadeia de suprimentos
que, assim como a Facchini, esta
interessada em entregar qualidade,
comportamento ético e socialmente Comportamento ético

responsavel. e socialmente responsavel
do inicio ao fim.

INDICADOR COMPRADORES ADESAO AOS i
TREINADOS 2023 COMPROMISSOS SUSTENTAVEIS
SUSTENTABILIDADE 2023 FORNECEDORES
« COMPRADORES TREINADOS « SIM « ADESAO AO PLANO FACCHINI SUSTENTAVEL « SIM « NAO




SUSTENTABILIDADE

4 FOCACAEE e
DEAIOAE IR

M ¢

?g%%m{ 9m 10%5
s
d & =
w
oo AR R ois (s
ey EFCANs

D e &£ ¥ &




NOSSO
COMPROMISSO

GRI - 2-2, 2-9,2-14, 2-22

A Facchini assume o compromisso de aplicar em
todos os niveis da organizacao, as melhores
praticas de governanca corporativa. Para isso,
desenvolve politicas de gestao integradas aos
pilares ESG, envolvendo todos os funcionarios e
retribuindo a sociedade um pouco do que ela
proporciona com relacao aos quesitos
socioambientais.

MENSAGEM DA DIREGCAO

“/—'oz parte do nosso DNA desenvolver projetos
e produtos para atender as necessidades dos
clientes. Contamos com uma equipe altamente
capacitada para exercer este trabalho com
seguranc¢a e qualidade.

Para isso, € importante firmar o compromisso
COM NOSSAs pessoas e com o meio ambiente a
fim de transformar o nosso meio e toda a
sociedade. Afinal, aqui se vive, daqui se cuida. ¥

Marcelo Facchini
Diretor Industrial / ADM



= A Facchini tem como objetivo desenvolver a area de Sustentabilidade Corporativa
o FUTU Ro E e, para isso, tem realizado diversas acoes, incluindo o projeto Facchini Sustentavel,
4 em que esta sendo priorizado o conceito de ESG ( Ambiental, Social e Governanca),
SUSTE NTAVEL incorporado o conceito como ferramenta estratégica, incluindo KPIs em diversas
areas priorizando a economia circular e Governanca Corporativa.

Environmental (Ambiental) Social (Social) Governance (Governanga)

Logistica Reversa Direitos Humanos

= - Relagdes de Trabalho Sistema de Gestdo
ﬁﬁ;‘:ﬁ::dieé":: :fm o Desenvolvimento Humano Praticas Anticorrupgdo
; a : Aprendizagem Profissional Governanga Organizacional
Sistema de Gestao Ambiental . . - -
T LS o Wit s Envolvimento com a Comunidade Praticas de Operagéo e Gestédo
Questdes Relativas ao Consumidor Envelvimento Politico Responsavel

Mudangas Climaticas Promocdo da Diversidade e Equidade



NOSSAS RESPONSABILIDADES

AMBIENTAL:

Acdes voluntarias e conscientes que mitiguem ou
eliminem efeitos de risco ao meio ambiente.

Absoluto cumprimento a legislagao trabalhista, bem
como a realizacdo de campanhas preventivas de
salde, incentivando a pratica esportiva, o
desenvolvimento profissional e intelectual de seus
funcionarios por meio da UCF - Universidade
Corporativa Facchini.

ECONOMICO/GOVERNANCA:

Comprometida com a sustentabilidade e
responsabilidade corporativa, a Facchini tem
intensificado seus esforcos para alinhar suas
praticas operacionais e estratégicas aos mais
altos padrdes de Governanca.
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AMBIENTAL




2021 - Criacao do Projeto Facchini Sustentavel e desenvolvimento da
identidade da Campanha.

Inicio do processo de avaliacao de ESG nas unidades produtivas, criacao do
indicador de sustentabilidade contemplando as praticas dos principais
requisitos do ESG, premiacao da melhor fabrica, setores e funcionarios.

Adesao ao ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel) em cerimbnia na
Prefeitura de Sao José do Rio Preto com a presenca do prefeito.

Implantacao das placas fotovoltaicas nas filiais.

Elaboracao do Primeiro relatdrio Global Reporting Initiative (GRI) Standard e
apresentado para Diretoria.

Projeto de Frota da Logistica interna, troca dos equipamentos de GLP para
equipamentos elétricos.

Certificado de reducao 100% de sua emissao de carbono referente a utilizagao
de energia limpa, onde se reconhece a reducao da emissao de 9.230,37 tCO2 e
Nno meio ambiente e a contribuicao ao equivalente a 64.813 de arvores
plantadas.

Certificado do Programa Despoluir por 2022 e 2023, que comprova que todos
os veiculos passaram pela auditoria e estao em conformidade com as
manutencdes e dentro dos pardmetros de emissdo de CO?




AMBIENTAL

Projeta-se que eventos climaticos
extremos vao acontecer Nos proximos
anos, diante deste cenario, realizamos
diversas ac¢des internas para mitigar estes
riscos as quais a empresa esta exposta.
Melhoramos nossa visao estratégica,
realizamos melhorias em nossos
Processos e passamaos a Nos guiar na
jornada da descarbonizacao.

ACOES DESENVOLVIDAS

f/\ Implantacao do indicador ESG.

Auditoria em todas as plantas.

(§© Aperfeicoamento dos sistemas de tratamento de agua.
Utilizagao do conceito de Economia Circular:

’ N\ 100% de seus residuos de aco s&o reutilizados na

*~ producdo de novas pecas de fundicio.
Reutilizacao de plastico de nossos produtos:

7 Conseguimos reutilizar 14% de nossos residuos plasticos
internos e outros 30% de residuos plasticos reciclados.

&@3 Reutilizacao de aluminio, cobre e outros metais.
@ Plantio de arvores nativas.

Utilizacao de energia de fontes 100% renovaveis,
«\+ com certificagcao de selo verde.

% Implantacao da Energia Solar em nossos Distribuidores.
@ Destinacao de residuos para locais proprios.

Certificagao com o Projeto Despoluir — pela
comprovacao de que todos os veiculos tém reducao de
dioxido de Carbono.

Renovacao da frota de movimentagao interna. Com 50%
- de nossas empilhadeiras sendo elétricas investimos em
=’ paleteiras, motocicletas e veiculos de movimentacao
interna elétrica.



FATOS
AMBIENTAIS

Diariamente, a Facchini realiza em suas
plantas as coletas seletivas, onde os
funcionarios separam em seus setores os
residuos. Em seguida, € realizada a
destinacao correta. A cada trimestre, sao
realizados auditorias internas e premiagoes
em suas fabricas com as melhores praticas,
setores e funcionarios.

Karla Vitéria Azevedo
Rio Preto Il




Mantemos em todas as unidades uma estacao de
tratamento de agua com os melhores equipamentos
e tecnologias disponiveis. Apos o tratamento, a agua
é reutilizada ou devolvida a natureza.

PLANTIO
DE ARVORES

A Facchini tem um programa de plantio de arvores
nativas da regido em suas unidade fabris. Desta forma,
pretende contribuir com uma melhora da qualidade
do ar e, principalmente, com a fauna do local.

A Facchini realizou em 2022 e 2023 o plantio de 285
arvores em suas unidades, onde contou com o
comprometimento dos funcionarios de todas

as fabricas.

GEOVANA MADA
ROSEIRA 1

LOZO DOS SANTOS




OBIJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

Estabelecidos pela Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), em 2015, os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) integram
uma agenda mundial para a definicao de
politicas para uma boa conducao do
desenvolvimento da humanidade, até 2030.

O plano de acao para o alcance dos 17 ODS no
Brasil e no mundo esta desdobrado em 169
metas que englobam cinco perspectivas:
Pessoas, Planeta, Prosperidade, Parceria e Paz.

“AQUI SE VIVE,
DAQUI SE CUIDA.”

-y z_ﬂ_ o 4._-::*.'.
il | /v
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Marcelo Facchini, diretor da empresa,
assinou, em 2022, o Termo de Adesao para
implantacao dos ODS na companhia.

Com a assinatura, foi selado um
compromisso que reafirma e fortalece o que
ja realizamos ha muitos anos na Facchini:
cuidar das pessoas e fazer um trabalho forte
e sustentavel.

“Facchini nao produz lixo, apenas
residuos trataveis que tém destinagao
correta”, pontua Marcelo.

Além disso, realizamos acdes diretas
com nossos funcionarios e com a
sociedade.




TEMOS 17 ODS

Apos aderir aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), a Facchini passou a utilizar estratégias de comunicagao
interna voltadas a todos os funcionarios, buscando
potencializar esse compromisso com a sustentabilidade.

Por meio de cartazes e e-mails marketing, descrevemos

de maneira simples e objetiva o que é cada selo e o que
ele representa ao funcionario e ao seu meio de trabalho.

Além disso, relacionamos os objetivos, sempre utilizando
nosso slogan de campanha: “Aqui se VIVE, Daqui se CUIDA."

' FACCHINI ﬂ

SUSTENTAVEL
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EDUCAGADDE
QUALIDADE

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
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ACADCONTRAA
MIUTANCA GLERAL
O0CIMA

PAZ JUSTIGAE
INSTITLAGOES
EFICAZES

ODS QUE TRABALHAMOS

» Campanha de alimentos

» Entrega de cestas basicas

« UCF - Universidade Corporativa Facchini
» Registo e Controle

» Indicadores Treinamentos

g z TRABAEHO DECERTEE
* Energia 100 % renovavel 8 CRESCMENTO

» Painel solar

« Registro e Controle

» Ilgualdade de oportunidades
» Patrocinios de projetos de inclusao social

» Inclusao social

» Projetos de reducao dos gases de
efeito estufa

» Assegurar a conservagéo terrestre

» Politicas
» Treinamento

» Anticorrupgao

» Controles
« Campanha de alimentos

» Salario justo

» Controles
» Indicadores
» Salario justo

» Diversidade hierarquica

» Gestao orcamentaria

» Controle de cambio

» Acesso de todos a habitagao segura
» Urbanizacgao inclusiva e sustentavel
» Sociedade justa e inclusiva

» Combate ao desemprego

» Preservacao e conservagao de nascentes

» Projeto de assisténcia oficial
ao desenvolvimento econémico

» Desenvolvimento de diretrizes
institucionais e normas regulatoérias
e institucionais

15 sm

~

=

|
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» Social Interno
» Social Externo
» Vacinas

» Construgao de hospitais

» Reciclagem
» Indicadores

» Registro e Controle

 Industria 4.0 « Digitalizacdo

« WMS, APS, de processos

TMS, YMS e MES - PABX Virtual

« Data analytics

(Power Bl) « RPA

» Reciclagem
» Logistica reversa
 Indicadores

» Documentagao, Reuso

» Plantio de arvores

» Preservacao de areas que tém
animais silvestres



O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14 é sobre "Vida abaixo de
agua". Um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no qual a
redacao oficial é: “Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos,
mares e recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel”.

Por meio de registros e controles de nossas APP’s (Area de Preservacdo
Permanente), foi possivel identificar a protecao e conservacao de
nascentes em nossas unidades fabris.







AUDITORIA
ESG/5S

FACCH! '
SUSTENTA FACCHINI
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Foi desenvolvido um aplicativo interno para
realizacao das auditorias do Programa
ESG/5S via tablet. As Auditorias s3o realizadas
trimestralmente, resultando em notas de O a
10 com base em fotos e, apds avaliagao, é
elaborado um indicador de sustentabilidade.
As notas da sustentabilidade estado ligadas ao
PLR e sao premiados os melhores setores de
cada fabrica. Para cada setor premiado é
revertido um litro de leite a uma instituicao
beneficente da cidade.




PREMIACAO
AOS MELHORES
SETORES

Além disso, por meio da metodologia 5S
de gestao empresarial, mantemos ac¢des
de limpeza, organizagao, seguranca,
saude, separacao de residuos e
realizamos auditorias trimestrais com
premiagoes as melhores fabricas. As
auditorias sao realizadas pela equipe de
Sustentabilidade e de Qualidade por
meio de um sistema, em que podemos
mensurar uma avaliagcao para cada
departamento de cada fabrica.




A Facchini esta tant te impl tand
ECONOMIA CIRCULAR MiCIativas G VAo 0 BNeontro do conceito de
EM PRATICA Economia Circular.

e Algumas das agodes:



KPI SUSTENTABILIDADE
E REUTILIZACAO

GRI - 301-1,301-2,306-1,305-3,306-4

A economia circular, ao contrario do modelo econdmico
linear tradicional (extragao, produgao, consumo e descarte),
prioriza a reducgao, reutilizacao, remanufatura e reciclagem
de materiais e produtos. Essa abordagem oferece uma série
de beneficios como: a conservacao de matérias-primas,
eficiéncia na gestao de residuos e reducao de emissoes.
Além de estimular inovagdes e criagao de empregos.

ACO - O aco sempre foi um elemento central no conceito de
economia circular. E o material mais reciclavel do mundo,
podendo ser reciclado infinitamente. Na Facchini, essa
guestao é tratada com seriedade, com o desenvolvimento
de uma cadeia de logistica reversa propria entre suas
unidades. Esse sistema permite que os residuos de aco
retornem a cadeia produtiva, passando por todo o processo
fabril até serem transformados em novas pecas.

No Brasil, aproximmadamente 30% de todo o aco produzido é
proveniente de reciclagem. Na Facchini, 100% do aco
utilizado é reciclado, oriundo de suas préprias
atividades, inclusive sendo integrado ao projeto de ciclo
de vida do produto.

PLASTICO - A Rede pela Circularidade do Plastico é uma das
iniciativas da Facchini. Envolve todos os aspectos do ciclo de
vida das pecas plasticas que a empresa produz, desde a
reutilizacao de plastico reciclado de suas préprias atividades
até a compra de materiais reciclados para algumas de suas
pecas. Essa integracao € fundamental, pois estimula
evolucao constante e inovacao, além de estabelecer
parcerias que impulsionam o engajamento das unidades
fabris em prol do objetivo comum: fazer com que o plastico
circule e se transforme em novas pecas, contribuindo para
um planeta mais sustentavel.

Grafico utilizacao

liA,
Residuo de
Aco X MP
. Residuo
B vr

Grafico utilizacdo

Plastico de
Reutilizacao

. Reciclado
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CONSUMO MENSAL (M3)

Set/23 Out/23  Nov/23  Dez/23

KPI
SUSTENTABILIDADE

5.557

Ago/23

5.032

Jul/23

4.599

Jan/23 Fev/23 Mar/23  Abr/23 Mai/23  Jun/23

Relatério de consumo mensal
de agua em 2023 GRI - 303-5

A gestdo dos recursos hidricos € um conjunto 6.014
de agcdes tomadas pela Facchini para controlar
e proteger o uso destes recursos.

Reducao na
meédia (-3%)

. ) - . 4.352
A dgua é um recurso indispensavel, escasso e

finito. Por conta de seu papel fundamental no OLTI Mo 3.740

desenvolvimento econémico, sua preservacao

é essencial para o bom funcionamento da TRI M ESTRE

economia dos paises. Desta forma a empresa

mantém em suas unidades diversas ag¢des e 2023
indicadores para melhor acompanhamento

dos processos.

Oout/23 NQV/2X Dez/23

52



Além de utilizar nas unidades a energia produzida
por placas fotovoltaicas, temos certificacées que
comprovam que apenas utilizamos energia elétrica
oriunda de fontes renovaveis tais como: Edlica, Solar,
Biomassa, PCH e CGH.

ROJq
(WERGI4 2

CERTIFICADO

FACCHINI

FACCHINI

jue a RAIZEM POWER. |

FACCHINI pror

Trinity Energias Renowiveis e certificon o FACCHINI reduziu em ie 134.091 MWh, pr

100% o sua emissdo de carbono energia BEr 1 antivadas pe n emissdo ZERO de
rencvivel . CARBONO na atmosfera.

S L

| | tilizada pela Raizen Power & a desenvolvida pelo GHG Protocol pa
pregroma nacienal @ internacional para quantificaco de amissées de GEE, validada pelo World
Resources Institute (WRI) @ World Business Council for Sustainable Development (WBSCD)

Trinity Energlos Renovivels 3 t 7 Programa Brosllelro GHG Protocol -4 - ; A
sl ke 2 Sttt e (9)) Recuziua smissto de 0.9131C026 no melo amblente £ Contribuiu pora o equivalents & §5.389 Srvores plontadas

Palnel Inter Govermamental sobre Mudanga Ciimética (IPCC)

de desenvolvimento sustentavel

&  Trinity Energlos Rencwivels wdas @ transig@o energética e

redugdo de pegada de carbono

g rc:igen Frederico Saliba
power Raizen Power

[rinity




RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO DE
TRANSICAO COMBUSTAO
X ELETRICO

. Eletrica
Bcr

Diesel

A Facchini obteve grande avanco na Sustentabilidade. Por meio de
diversos investimentos em movimentacgao interna, foram
substituidos 52% dos equipamentos de movimentacao em que se
utilizava GLP/Diesel para equipamentos elétricos.

para maquinas elétricas, incluindo paleteiras e veiculos elétricos

I Realizamos a troca de equipamentos e empilhadeiras a combustdo
para a circulacao de pessoas nas unidades.

Consumo Gas Empilhadeira - 2021 a 2023

2105779

i 1.643.612
794,604
2023

3
2021 2022




CONSUMO
NA PRODUGAO

Por conta da potente operacao da Facchini, que
atualmente envolve 10 fabricas, o processo
produtivo demanda um elevado consumo de

recursos e de produtos provenientes de nossos
fornecedores que passaram pelo processo de
industrializacao.

Mesmo com a constante e critica avaliacao da
nossa equipe de Engenharia, a geracao de
residuos € uma realidade. Por isso, nosso grande
objetivo é realizar a separagao e destinacao
correta dos residuos de acordo com o Plano de
Gerenciamento de Residuos, a exemplo do plano
elaborado para reutilizagao de todos os residuos
de aco e plastico provenientes de nossa operacao.




SEPARAGAO E
DESTINAGAO DE
RESIDUOS

A Facchini nao mede esforcos para alcancar seus
objetivos e compromissos ambientais. Essa € maneira
de cuidar do relacionamento com o planeta. Sendo
assim, padronizamos e definimos todos os processos
de separacao de residuos, como recipientes
destinados a separacao, manuais, politicas internas,
treinamentos e adequacao dos locais de trabalho de
todas as nossas unidades, sempre de acordo com o
conceito de Economia Circular.




Com a preocupacao dos clientes em neutralizar o carbono, a

VE I’CU Los ELETRICOS Facchini tem desenvolvido novos produtos para atender as

configuracdes de projetos que contribuem para metas de
neutralizacdes das empresas.




RELATORIO
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PALAVRA DO
SUPERINTENDENTE

Euclides Facchini Filho

GRI - 2-2, 2-9,2-14

“A conscientizagao sobre os efeitos das agcées de ESG no meio
ambiente e nas comunidades sao e serao cada dia mais
observadas. A sociedade ja percebeu e esta atenta e colaborativa.

Entendemos que, para a empresa, ndo se trata apenas de um
discurso bonito e que esta na moda, mas uma atitude verdadeira

de conseguir mudangas para ser sustentavel e avaliar
permanentemente o que pode ser melhorado em todos os
processos € ambientes da empresa, sempre em colaboragcao com
o planeta.

Na Facchini, portanto, nossa grande busca é poder praticar uma
cultura sustentavel e dissemina-la aos nossos funcionarios para

gerar mudanca de comportamento na esfera pessoal, familiar e
em toda a comunidade”.




TREINAMENTOS

Total de horas de
treinamento:

l85229.681"

Médiadas notas
dos treinamentos:

& 99,06

Media de funcionarios que
passaram por treinamentos:

& 20,5

Tempo meédio de
treinamento:

& 1,49 hs

Total de dias
de treinamentos:

&? 9570 dias

Treinamentos - Funcionarios « Horas de Treinamento:

, _ Indice de Funciondrios
Total de Funcionarios Treinados 2023

B Homens B Mulheres
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Colaborador = Horas reinamento

Treinamentos 2023 Indicador de Horas de Treinamento -

Horas de Treinamento /2023 Horas de Treinamentos 2023

SUSTENTABILIDADE . 2212
QUALIDADE . 3652
CAPACITAGAO GESTAO - 876
SAUDE - 15898

SEGURAMGA — 898}2
CAPACITAGAO PRODUGAO _ 109280

DO0OG
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B PRODUCAD
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GENTE E
CULTURA

A Facchini se compromete a entregar produtos e
servicos de qualidade a comunidade, atenta a geracao
de impacto positivo de dentro para fora da companhia.

Trabalhamos de forma honesta, integra e transparente,
tanto com nossos clientes e fornecedores quanto com
nossos funcionarios e distribuidores. Construimos uma
relacao saudavel e promissora para o desenvolvimento
das equipes e da organizagao por meio do respeito e da
valorizagao profissional.

Compromisso com

A
/ . . e .
I " Nossos clientes, funcionarios
o , €com asociedade que

~—-7 participamos.
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GERENCIAL _
ACOMPANHAMENTO DE [
GRUPOS MINORITARIOS

indice de Masc. X Fem.:

Meta
15%

Quantidade de Funcionarios:

+9%

1

2022 2023

B Masculino ® Feminino

Taxa de Mulheres na Diretoria: Gerencial por Género:

Diretoria Gerencial

Fem. Fem.

Katia Lemos 'I'g'eigotti

® Masculino ® Femining W Masculino B Feminino



2™ Erica Cristina Mariano
£ - —:-'—--._w
Veronica de Santana C

unha
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Hoje em dia muito se fala sobre
Diversidade, Equidade e Inclusao, e a
Facchini se preocupa com isso. Desde 2021
intensificamos programas internos para
acolhimento, para contratacao de PCDs e
também programas que englobam
iniciativas de combate ao assédio sexual e
outras formas de violéncia no ambiente de

trabalho.

Além disso, incluimos em nossas politicas
maneiras para medir e controlar questoes
delicadas em relagao aos nossos
fornecedores, como trabalho andlogo a
escravidao e trabalho infantil.

Nos ultimos anos desenvolvemos uma
série de processos para melhorar os
indicadores de publico feminino na
empresa, tanto com a insergcao de
mulheres nas areas produtivas e
administrativas quanto na intensificacao

de cargos de lideranca.

Indicadores

Supervisao por Género 2023:

120

o

100

90

80

M Masculino [l Feminino

2020

114

4105

495

2021 2022 2023 2024

Indicador PCD - 2023

Social 2023:

Indigena I]O
Amarela I31

Parda 385

Negra

Nivel Técnico por Género 2023:

M Masculino [l Feminino




ACOES
INTERNAS
REALIZADAS
EM 2022

E 2023

A Saude e a Seguranca de nossos funcionarios sao . -
. '+ Campanha de vacinagao.

prioridades para nés. Anualmente sao realizadas
diversas agdes com foco na saude e bem-estar para eles.

Apods a pandemia intensificamos ainda mais as

iniciativas de cuidado, prevencao e esclarecimentos (’(%%\
voltados para a saude. N

Realizamos campanhas de vacinacao e de prevencao

contra infecgdes respiratorias, cadastramento e
esclarecimento sobre doacao de medula 6ssea, alem

de distribuicao de kits de higiene a todos os @
funcionarios das nossas unidades fabris.

Al

: e aaEE 82

R
AN TN

Campanha de doacao de medula éssea.

i Campanha de engajamento com as familias.

i Treinamentos internos.

Campanha do leite.




ACOES EXTERNAS

Ao longo de 2022 e 2023, também realizamos diversas agdes
externas em apoio a comunidade. Foram feitas doagcdes para
o Hospital de Base de Rio Preto - SP, Hospital do Cancer de
Barretos - SP e Hospital Pequeno Principe de Curitiba - PR, de
modo a apoia-los financeiramente em seus atendimentos e
atividades diarias.

Hospital de Base: Patrocinio para desenvolvimento de
O alas no hospital para atendimento de criangas e idosos,
= pem como para o desenvolvimento da ala de oncologia
para atendimento de criangas de todo o Brasil.

Hospital do Cancer | Hospital do Amor: Aporte para
lQ' atendimento de criangas e portadores de doencgas
oncoldgicas.

. Hospital Pequeno Principe: Intensificacdo do
= atendimento de criancas com diversas condic¢des.
O Pessoa com deficiéncia: Patrocinio do time de
/' basquete PCD.

Em parceria com a ONG “Gerando Falcdes” e a Prefeitura de
Sao José do Rio Preto, a Facchini participa de um projeto
inovador para acabar com a favela na cidade. O projeto esta
sendo reconhecido como uma das maiores ac¢des para o
bem-estar dos moradores, promovendo salide com agoes
sustentaveis.

By

barretos o8




;//\“ ital criancas Projetos educacionais
OUTRAS O Hospita
Agé ES VOLTADAS Projetos amparo a idosos O Projetos esportivos
A COMUNIDADE O Campanha cobertores Projetos esportivos paraolimpicos

) Projeto apoio a medula 6ssea




SOCIAL

A Facchini mantém diversos projetos sociais, ou seja,
acompanha e contribui com assisténcia a entidades que
visam proporcionar uma boa convivéncia familiar, apoio a
conselhos de direito, adolescentes, idosos, criancgas, além
de programas em prol da cidadania e desenvolvimento
da nagao.

Efetividade

24 22.240.410 91

Entidades Beneficiadas nos Projetos aprovados
beneficiadas ultimos 10 anos beneficiados

Nos ultimos 10 anos a Facchini intensificou os repasses a
sociedade, chegando a R$ 22 milhdes destinados a
empresas e entidades filantropicas, sendo que as
maiores beneficiadas foram entidades da regido de Sao
José do Rio Preto, tais como o Hospital do Amor de
Barretos, Hospital de Base de Sao José do Rio Preto e
entidades como a ARCD e outras.

A Facchini acredita que precisa devolver a sociedade
um pouco do que tem construido ao longo dos anos.




HOSPITAL DE
CAMPANHA E
DOAGCOES

Nos anos de 2020 e 2021, durante a pandemia
de Covid-19, a Facchini trabalhou arduamente
em acdes de enfrentamento a doenga,
cumprindo seu papel social e econdmico na
regiao de Sao José do Rio Preto - SP e
Votuporanga - SP.

Entre as acdes, afastamos e encaminhamos
ao home office profissionais pertencentes aos
grupo de risco da doenca e flexibilizamos
horarios de trabalho, seguindo rigorosamente
os protocolos de segurancga decretados pela
Organizagao Mundial da Saude (OMS).

Durante a pandemia, montamos hospitais de
campanha para atendimento de casos de Covid-19 nas
cidades em que atuamos e, posteriormente, fizemos a
doacao de cilindros de oxigénio e outros
equipamentos para hospitais da cidade, além de
oferecermos assisténcia financeira a essas instituicoes.

As iniciativas, somadas as campanhas de
conscientizagao e protocolos de seguranca, resultaram
em um trabalho minucioso de agcdes preventivas para
combater a proliferagcao da Covid-19 e manter
funcionarios, clientes e toda a sociedade

em seguranga.




RELATORIO
GOVERNANCA




GOVERNANCA

A Facchini trata as questdes de governanca interna de uma forma bem direta e envolvente, contando com a participacao da Diretoria e seus principais
executivos. Foi criada uma area de informacdes gerenciais e implantada a gestao por indicadores. Semanalmente sao realizadas reunides com as areas, a fim
de uniformizar as informacdes, deixando claro a todo o time as informacdes necessarias para alinhamento da estratégia da empresa.

ETICAE
INTEGRIDADE

AUDITORIA
GRI 2-23 > 2-24> 3-3 INTERNA

A Facchini se compromete,

diariamente, para que seus negdcios e GRI 205-1 - 205-3
relacionamentos sejam mantidos

dentro de uma cultura organizacional

ética. Garantimos um ambiente de

trabalho saudavel, seguro, respeitoso e

digno, livre de todo e qualquer tipo de

abuso e assédio, seja moral ou sexual.

Vetamos veementemente qualquer ato

de discriminagao étnica, racial, sexual, - Y an

etaria, religiosa, social ou quaisquer \ ' _——
outras formas de discriminagdo. Além

disso, nos comprometemos a jamais

utilizar ou permitir a pratica de trabalho E= =

degradante, forcado e infantil.
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AMBICAO ESG

EEEE
Compromisso com o Meio Ambiente Flexibilidade
Promover oportunidades referente a Adaptacao rapida a mudangas no mercado ou em suas
circularidade e usos eficientes prioridades, podendo ajustar os objetivos e resultados-chave de
dos recursos. forma agil, éticos, através de uma governanca eficiente.

ANO 4 | 20%

ANO 3| 20% Engajamento

Promover aos funcionarios a clareza
sobre seus objetivos e contribuicdes
para a empresa, aumentando assim a
motivagao das equipes.

Geracao de valor

Potencializar a geracao de valor de
nosso publico interno por meio de
treinamentos, promovendo um time
diverso e inclusivo.

ANO 2 | 15%

ANO1 | 10%

V% Maior transparéncia

Permite que todos os funcionarios
tenham acesso aos objetivos da
empresa, facilitando a comunicacao
e o alinhamento de todos os

Medicdo do desempenho

Aprimorar o processo de medicao de V
>

eficiéncia, promover medidas de
seguranca dos funcionarios e
medidas de dados, sejam eles

envolvidos. sensiveis ou cibernéticos.

Gestdao mais eficaz Qualidade P
Incentivar a inovacdo, melhoria continua e P&D Ser referéncia em qualidade de produtos e de TT)
a fim de tornar nosso produtos e processos mais processos, a fim de padronizar e aprimorar

competitivos. nossos produtos.



A estao Ambiental
MATRIZ DE MATERIALIDADE - )

CRITICA

SIGNIFICANTE

IMPORTANTE

INFORMATIVA

MINIMA

Transparéncia referente aos principais pontos abordados no CSRD

(Corporate Sustainability Report Directive) e GRI (Global Reporting Iniciative).

Governancga ESG

(@@l Gestao de Fornecedores
Compliance

=3 Direitos Humanos

(=3 Conform. de Processos
(@@l Saude e Segurancga

Agua

Energia

Ciclo de Vida

@l Inovacao
Il Comunidades

\Y/l Gestao de Risco

|- |xjc]-J=lo]-fr]o]ole



CANAL DE DENUNCIA
ANTICORRUPCAO
E LAVAGEM DE DINHEIRO

17 3426.2000

Av. Emilio Arroyo Hernandes, 1.950
Parque Industrial |

Votuporanga - SP - Brasil
CEP: 15503-027

¢

174009.6800

A Facchini S.A. se relaciona com o setor publico seguindo os
mesmos preceitos éticos, integros e legais aplicados com
particulares, de modo que nao pratica, e veta absolutamente,
toda e qualguer acao de corrupgao, em total respeito a Lei
Nn.12.846/2013, e suas diretrizes corporativas

Toda e qualquer denuncia recebida é tratada com
confidencialidade e sigilo, com excecao daquela onde ha
obrigacao. A Facchini desenvolveu canais préprios para

Av. Arthur Nonatg [ Saida 442 5P 310
Jardim Maragans

Sio José do Rip Preto- gp . Brasil

CEP: 15092-00p

apuracgao. Atualmente existem caixas de sugestdes nos
refeitdrios das unidades e o canal de denuncias acessado
pelo site: www.facchini.com.br




ESG |
GOVERNANCA

NO SITE

GRI 2-24, GRI 2-26

Quem visita o0 nosso site pode
acessar o Cédigo de Etica e
Conduta, que visa evidenciar e
reforcar os valores éticos da
Facchini S.A e apresentar a
sociedade nao somente a
empresa, mas seus produtos,
Servigos e projetos.

77 ) Integridade

CI) Responsabilidade social

CI) Ambiente de trabalho

I Segurancga no trabalho

CI) Anticorrupcao e Lavagem de Dinheiro
CI) Confidencialidade

I Protecao e seguranca de dados

O Meio Ambiente - Imprensa

O UCF - Universidade Corporativa Facchini

O Facchini S.A. 150 9001

\TWIRADE TWEASSTRIML MOVGRCAS
‘RIUSER | BISMORAMS - 57

DNPHISh  FAGRICIS  UMRADL UG TRABME tIMISCD

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

FALCHINI 54




CONQUISTAS

FACCHINI
SUSTENTAVEL
ESG USTENTAVE

DESPOLUIR

QRAD
S
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NOS CONSUMIMOS
ENERGIA 100%
RENOVAVEL &

Place
To
Work.

Certificada
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BRASIL




PROJETO
DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

A Facchini mantém uma
equipe focada em projetos de
pesquisa e desenvolvimento,
onde todos sao catalogados e
as inovacgoes oriundas deles
sao revertidas em premiagdes
para as fabricas e funcionarios

GRI - 3-3 envolvidos.

Iniciativas de PD&I - 2023

38 44
22 17 .
H = .
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Por meio de projetos internos
a Facchini incentiva seus
funcionarios a desenvolver
inovacoes e melhorias.

Até aqui, contou com o
engajamento de 2.870
funcionarios, totalizando
9.860 melhorias cadastradas.
Foram entregues ainda 1.524
prémios nos eventos de
homenagens.




Great
Place
To

Work.

Certificada

CERTIFICACOES

BRASIL

A Facchini conquistou, em 2023, o reconhecimento
promovido pela Great Place To Work (GPTW) por
estar entre as Melhores Empresas para se
Trabalhar. Este € um reconhecimento promovido e
reconhecido por todos da empresa. E o resultado
do trabalho transparente que a empresa realiza
pensando em cada funcionario.

A Facchini é certificada pela ISO 9001 e mantém equipe
para validar todos os processos relacionados a area fabril,
garantindo maior visibilidade da empresa e melhor
gerenciamento de processos. Determinamos também
papéis e responsabilidades de cada area, além do
gerenciamento dos processos que garantem a redugao de
custos referentes a retrabalho. Garantimos que os produtos
sejam entregues dentro dos padrdées da empresa.




GOVERNANCA

Contamos com uma equipe interna de suporte
dedicada ao controle e auditoria. Alem de conduzir
auditorias regulares, essa equipe acompanha de
perto os principais indicadores da empresa e realiza
reunides periddicas com a Diretoria para apresentar
relatorios mensais sobre o desempenho
operacional.

Nossa central de informacdes gerenciais monitora
os indicadores-chave de diversos setores da
empresa. Esse monitoramento constante nos
permite identificar oportunidades de melhoria e
ajustes tanto na area técnica, relacionada aos
produtos, quanto na area comercial.

Além de comunicar a alta administracao as
mudancas no cenario operacional, essa atividade
continua também posiciona a Governangca como
um processo estratégico vital para analisar os
impactos em nossos diversos stakeholders. Essa
abordagem proativa garante uma gestao eficaz e
alinhada com as expectativas e necessidades do
mercado e da comunidade empresarial.



ANEXOS



PREMIACOES E
RECONHECIMENTOS

1° PREMIAR .

Transportandoum

Mundo Verde

2° PREMIAR

Transportando um

Mundo Verde

Realizacao de testes de opacidade em seus veiculos,
qgue foram iniciados em 2021, quando a empresa
comecou a aferir sua frota e a identificar se estao
dentro dos padroes aceitaveis de emissao

de fumaca.

Por meio do programa Despoluir e com a parceria do
CNT e do SEST, foram realizados os testes, e a empresa
recebeu a premiagao por dois anos consecutivos.



PREMIOS E RECONHECIMENTOS
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1° Lugar Maiores e Melhores
do Transporte 2023

Homenagem do Hospital
de Base.

Premio Estaddo Empresas
Mais - Veiculo e Pegas

Certificado Ambiental Selo Verde
Jornal Meio Ambiente do Estado
de Sao Paulo

Premio Top Five Implementos
Rodoviarios 2022

APOIO AO HOSPITAL
DO AMOR (NUVEM)

ESG D-U-N-S
REGISTERED" REGISTERED

Dun Bradstreet ESG

Prémio Instituto stop Hunger

Dun Bradstreet Registered

FOGUETE - APOIO
FAVELA MARTE 3D



PALAVRA
DO DIRETOR

MARCELO FACCHINI

“A Facchini tem realizado diversas
acoes em relacao aos resultados
econémico-financeiros, implantagcao
de novos sistemas e modelos de
gestao que refletem o que ha de
mais moderno no mercado. Temos
feito grandes investimentos em
nosso parque fabril, construindo
novas plantas e investindo em novos
equipamentos que tornam a
empresa mais produtiva e preparada
para os novos desafios do setor.

Nossas acdes nao se tratam somente

de promover melhorias nos numeros.

Nos Ultimmos meses, investimos
fortemente em governanca,
relancando nosso Cédigo de Etica e
Conduta, e estruturamos uma de
nossas areas internas com um
escritorio de projetos para reavaliar
todos os fluxos que impactam direta
ou indiretamente na qualidade do
servico e na inovagao proposta

pela Facchini.

O setor de implementos € muito sensivel as oscilagdes

na atividade econdmica. Em periodos de estagnacao da
economia e perspectivas pessimistas, ha baixissima
demanda por maquinas e equipamentos. Por isso, quando
a economia é novamente aquecida, primeiramente as
indUstrias ocupam sua capacidade produtiva e s6
posteriormente efetuam um novo ciclo de investimentos
para a ampliacao da producao. Apesar disso, realizamos
diversas acdes para priorizar o crescimento sustentavel da
organizagao mesmo em periodos mais criticos.

Implementamos o projeto de Sustentabilidade com foco
em todas as unidades fabris da Facchini, uma decisao que
causou mudancas significativas em nosso convivio de
modo geral. Implementamos um projeto corporativo para
cumprir os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), além de realizar nossas métricas de acordo com os
padrdes da Global Reporting Initiative (GRI), que
estabelece os critérios de transparéncia e sustentabilidade
para a prestacao de contas a sociedade.

De uma forma profunda, porém agradavel, apresentamos
diversos formatos de conteldo que detalham o que
fizemos neste periodo em todas as

esferas da empresa.”
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ANTES DOS PRODUTOS, VEM AS PESSOAS!
AS NOSSAS PESSOAS!

FACCHINI



