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Palavra

do Presidente

Rubens Facchini

GRI2-11e 22

Seguimos com um ritmo consistente

de investimentos, com destaque para
a expansao das unidades industriais e
a aceleracao da automacao em toda a
companhia.

Avancamos na aquisicao de robds,
mMaguinas e equipamentos de alta
tecnologia modernizando plantas
para elevar ainda mais a qualidade de
NOSSOS Processos e produtos. Tambéem
renovamos a mobilidade interna com
NOVOS equipamentos elétricos e
solucdes automatizadas de
mMovimentacao, reforcando o
compromisso com a sustentabilidade

e contribuindo diretamente para a reducao
das emissdes de carbono.

Ampliamos o controle e a integracao das
etapas produtivas, fortalecendo a adocao
de metodologias avancadas de gestao e
automacao, iniciativas que elevaram nossa
eficiéncia operacional e geraram reducoes
significativas de custos.

O mais importante sdo nossas
pessods, nossas equipes que estdo
conosco ha muito tempo,
especialistas em suas dreas, que nos
ajudaram a chegar até aqui.”




Nossa
Historia

GRT 2.6,2.7, RT 16-000.B

Da Carpintaria ao Gigante
do Transporte Rodovidrio

A historia da Facchini S.A. € um marco de
resiliéncia e evolucao no cenario industrial
brasileiro, intimamente ligada a visao de seu
fundador, Euclides Facchini. Vindo do setor
ferroviario, onde atuava como carpinteiro,
Euclides iniciou uma trajetoria que

transformaria o transporte rodoviario nacional.

Na década de 50, em Votuporanga, no interior
de Sao Paulo, o carpinteiro Euclides Facchini
deu vida a Facchini. De forma totalmente
artesanal, onde as primeiras carrocerias eram
feitas a mao e em madeira, comecando com
carrocas para animais e evoluindo para as
primeiras carrocerias para os veiculos FORD

e MERCEDES.

Com o passar dos anos e o nhatural
aumento da demanda, os filhos de
Euclides se juntaram ao negocio,
Impulsionando a necessidade de
estruturacao e escala. Para garantir o
suprimento da principal matéria-prima
da época, a madeira, Euclides tomou
uma decisao estratégica: mudou-se e
abriu uma serraria No Maranhao. A
mMadeira era entao cortada e enviada
para Votuporanga, abastecendo a
fabrica que ja demonstrava um
crescimento promissor.

A VIRADA INDUSTRIAL

O crescimento continuo levou a
empresa a um novo patamar. Em 1974,
a Facchini inaugurou sua primeira linha

de producao de carrocerias de madeira em
escala, marcando a transicao da fase
puramente artesanal para uMm Processo
industrializado.

A grande transformacao, no entanto, veio
Nos anos 80, quando 0 aco Passou a ser a
porincipal matéria-prima. Essa mudanca
tecnoldgica modernizou os produtos e
preparou a empresa para expandir seu
portfolio. Nos anos 90, os semirrebogques
foram somados a producao, consolidando
a Facchini como fabricante da linha
completa de implementos rodoviarios.

O sucesso dessas inovacoes impulsionou
uma rapida expansao, com o surgimento
de novas unidades fabris em todo o Brasil.



Sobreo
Relatorio de
Sustentabilidade

GRI 2.3, 2-38

O Relatorio de Sustentabilidade da FACCHINI S A. reflete as
principais acoes e iniciativas desenvolvidas durante o ano de 2025,
e Como contribuiu para manter e gerar valor aos funcionarios,
fornecedores, clientes e demais interessados na cadeia de valor.

As acdes serao apresentadas conforme as metodologias GRI,
SASB e integradas com as metas relativas aos ODS.

ERRADICAGAO FOME ZERD SAUDEE EDUCAGADDE IGUALDADE AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD
DAPOBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
SUSTENTAVEL ECONOMICO
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1 REDUGAODAS 11 CIDADESE 1 CONSUMOE 1 AGADCONTRA A 1 VIDANA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS
DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAO MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOGLINA EFICAZES , ,

G |k




Metodologias c~>:

GRI

Global Reporting
Initiative

Organizacao internacional sem
fins lucrativos, pioneira No
desenvolvimento de estrutura de
relatos sustentaveis que auxiliam
empresas, governos e instituicoes
a comunicar o impacto de sua
atividade.

ODS

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel | ODS

Conjunto de 17 objetivos globais e
169 Mmetas, estabelecidos em 2015
pela Organizacao das Nacoes
Unidas | ONU, como parte da
Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel.
Esses objetivos visam alcancar
esse desenvolvimento em todos
0S paises até 2030, com foco nas
dimensoes social, ambiental e
economica.

SASB

Sustainability
Accounting
Standards Board

Organizacao sem fins lucrativos
que desenvolve e dissemina
padrdoes contabeis de
sustentabilidade para empresas.
Seu objetivo é facilitar a divulgacao
de dados financeiramente
relevantes e Uteis para investidores,
com padrdes especificos para cada
setor, ajudando a comunicar como
a sustentabilidade afeta seus
resultados financeiros.
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Nossa
Jornada

1980 @

Sao José do Rio Preto,
SP, recebe a primeira
unidade da empresa.
Producao da Linha
Furgao de Aluminio.

201 0 ANAN NN

Quarta unidade e
inaugurada em
Votuporanga, SP.

z 0 z 2 ANAN NN

Facchini assina o
pacto global com a
ONU, se tornando
Signataria dos ODS.

@

— -

1950 w —@-

Nasce a Facchini
em 1950.

1990 @

E inaugurada a
segunda unidade em
Votuporanga, SP.
Producao da Linha
Pesada.

2011 w @

Facchini chega em Mirassol,
SP, e inaugura primeira
unidade na cidade.
Producao da Linha de
Tanques de Combustiveis.

2023 @

Termina o ano de
2023 com acgodes
voltadas aos 17 selos
do ODS.

1960 w @

Produto com
carroceria de madeira.

1994 w @

Cosmorama, SP,
recebe sua primeira
unidade da Facchini. ISO 9001

Producao de auto pecgas.

2020w @

Facchini inicia
metas e métricas no
desenvolvimento
do ESC.

2024 @

Meta - Inventario de
Carbono.

1ISO 14001
ISO 45001

1 9 74 ANAN NN

E inaugurada a
primeira unidade
da Facchini em
Votuporanga, SP.

2 0 01 AN\

A segunda

unidade de Sao José
do Rio Preto, SP,

€ inaugurada.

2 O 21 ANSN NN

Auditoria interna
ESG/5S com destague
para as premiagoes
dos melhores setores.

2 o 2 5 ANSNNNY

Inicio do Projeto
Facchini Evolution
com a implementacgao
do SAP S4HANA.




3 distribuldores

No Brasi|

[ ] ~N
Missao
Oferecer solucdes para

a melhor logistica, com
orodutos de qualidade.

9.755

funcionarios

Jdnidades
iINadustrials

o ~N
Visao
Ser uma empresa

empreendedora e, sempre,
um diferencial de mercado.

+300mil

orodutos
fapricados

tribulgdores
axterior

Valores

Compromisso cCom Nossos
clientes, funcionarios e com a
sociedade da qual fazemos parte.




FACCHINI ¢ a Sétima maior empresa de Implementos Rodoviarios do Mundo.

Sobre a Facchini
L

O Ranking de Maiores Fabricantes do Mundo ¢ feita pela Revista GlobalTrailer e
consiste em coleta dos resultados de vendas das principais fabricantes mundiais No

A Eacchini é TOP 10 no ciclo entre julho de 2024 e junho de 2025, dando énfase nos dez primeiros da lista.
ranking de fabricantes .
g|ObaiS' OS dadOS Séo da O eSt‘g . RANK OEM COUNTRY ;OR-I(:)AI;_UCTION
orincipal midia especializada CO”Z' Sk aij 2025
no transporte rodoviario veneliEs Niek OIEEk
. _ . linhas do ramo 1 CIMC VEHICLES CHINA 102,626
mundial, a respeitada GlobalTrailer. _
(Se mirre boq LerS 2 SCHMITZ CARGOBULL GERMANY 51,000
e sobrechassis).
Desenvolve, produz e distribui implementos 3 R IR ANSLEAD us RS
rodoviarios para todos os segmentos de transportes Desde 2022, a . —_— . .
Nnas categorias pesados, medios e |leves. Facchini participa
dO Ranking e 5 GREAT DANE uUs 36,000
) ) ] ) . desde entao 6 UTILITY us 33,700
E a maior fabricante de implementos rodoviarios figura entre as
da América Latina, tendo mais de 20% de TOP 10 do 7 FACCHINI BRAZIL 30,772
mMarket-share no segmento, com media de 3 mil mercado global. . ST e 28,256
orodutos fabricados por més em 10 fabricas, sendo
. . . e . ) RANDONCORP BRAZIL 28,191
distribuidos em 30 filiais e representantes
autorizados em todo o Brasil e 12 distribuidores em 10 VANGUARD GLOBAL us 17,860

paises da Ameérica do Sul e Caribe.



Natureza da
Propriedade

GRI-2-2,2-9, 2-14

Facchini Participacées S.A.:
o coracdo do Grupo Facchini.

Fundada em 1999, a Facchini Participacoes S.A.
atua como a holding e controladora do Grupo
Facchini. Seu objetivo social principal € a
administracao de outras sociedades,
participacoes e investimentos.

Com sede em Sao José do Rio Preto, SP, o
Companhia controla a Facchini S.A. E nesta
subsidiaria que se concentram substancialmente
as operacoes do Grupo. Em esséncia, enquanto a
Facchini Participacdes S.A. cuida da estratégia e
dos investimentos, a Facchini S.A. é responsavel
pelas atividades operacionais diarias.

FACCHINI

Facchini S/A




Investimento
Fabril

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

A Facchini é a maior empresa de ﬁ/‘
Implementos Rodoviarios da América —
Latina, desenvolvendo, produzindo e
distribuindo a linha completa para &

caminhoes leves, médios e pesados.

1 CONSUMOE
PRODUGAOD
RESPONSAVEIS

Com uma estratégia de verticalizacdo e CO
exclusividade dos produtos, uma

producao gue representa cerca de 82% de

todos os componentes e pecas dos

Implementos produzidos internamente,

passando pelo desbobinamento de aco,

slitters, corte a laser, fundicao, usinagem e

fabricacao de pecas plasticas injetadas,
alem de montagem de componentes e
de partes dos produtos.



CONSORCIO
FACCHINI

Facchini S.A. e Scania Consorcios
oferecem produtos de forma
descomplicada e acessivel.

Os melhores implementos rodoviarios e as melhores
solucdes para o seu negocio com condicdes que so
o Consorcio Facchini pode entregar.

Consorcio da fabrica

Planos até 100 meses sem juros e sem entrada
Taxa de administracao diluida ao longo do plano
Planos para diversos tipos de implementos
Cadastro aqgil, simplificado e sem burocracia
Entregas por sorteios, lance livre e lances fixos
de 50% e 30%

Possibilidade de descontar até 30% do credito
para pagamento do lance vencedor

Isencao de diversas taxas: abertura de cadastro,
aprovacao de crédito, transferéncia simples,
substituicao de garantia e cessao de direitos
Assembleia transmitida via internet e Facebook
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FACCHI A T
DA CARRETA

CONNECT

\ L ¥

Mais eficiéncia com
a carreta conectada.

Layout responsivo,
moderno e personalizave
em apenas uma ferrame

Percurso concluido

Na visao do gestor de frotas, ele
acessa a plataforma e visualiza
servicos contratados para sua
operacao, rastreando as carrete
acessando os indicadores e
extraindo relatorios.

Visualiza as rotas, graficos, relat
e gerencia os dados de todas a
suas carretas atraves do aplica




O futuro
da gestaode
frotas chegou!

Facchini Connect, a mais nova e revoluciondria solu¢do em
telemetria que vai transformar a gestdo da sua frota de carretas.

FACCHINI
CONNECT

Desenvolvido para oferecer PRONTO ATENDIMENTO E CENTRAL 24H
controle total e eficiéncia

maxima, o Facchini Connect Nosso principal diferencial € a Pronta

coloca o poder da informacao Resposta imediata para situacoes criticas.

na palma da sua mao. Contamos com uma Central de Emergéncias

24h dedicada e qualificada para auxiliar nos
processos de recuperacao de carretas e bens
roubados ou furtados. Onde contamos com
Equipes Especializadas, aliada a tecnologia
gue resulta em altos indices de recuperacao.
Este sistema garante o apoio a localizacao
com agilidade e precisao, transformando a
Pronta Resposta no seu maior aliado na
gestao de riscos.

Com esta plataforma vocé terd acesso a recursos
inovadores que garantem:

Localizacao Precisa e em Tempo Real

Relatoérios de Alertas Inteligentes

Gestao de Manutencao Preventiva Simplificada
Agilidade na Recuperacao de Carga

Melhor Gerenciamento da Operacao

O Facchini Connect € mais do gue um sistema de
telemetria; € um parceiro estratégico para o seu
negocio, garantindo seguranca, produtividade e
rentabilidade. Prepare-se para um novo nivel de
controle e eficiéncia na gestao da sua frota.



Visao Geral
do Mercado

Expectativas do Mercado de Implementos A Facchini mantém uma visao otimista e estratégica diante
dessas condicoes. O agronegocio continua sendo um dos

Em 2023, 0 segmento de semirreboques mostrou sua forga, porincipais motores do transporte rodoviario, com a previsao de

alcancando 90.322 unidades vendidas. Para 2024, o mercado uma colheita recorde de soja, 0 que favorece o Comercio com o

apresentou uma leve retracao, com a venda de 88.599 unidades, uma Mmercado asiatico. Além disso, o setor florestal, em constante

variacao de apenas 1,91%. O desempenho dos produtos sobrechassi se expansao, demanda implementos tecnologicamente avancados,

destaca, passando de 60.719 unidades em 2023 para 70.601 em 2024, um segmento para o qual a empresa esta totalmente preparada.

um crescimento expressivo de 16,28%, reforcando a capacidade da

empresa e oportunidades em nichos estratégicos do setor. Para 2025, o segmento de Leves apresenta uma das tendéncias
Mais otimistas, com projecao de aproximadamente 80 mil

No contexto geral do mercado brasileiro e diante das expectativas unidades de vendas, engquanto o segmento Pesado deve

economicas para 2025, a projecao indica um cenario de atencao, ultrapassar 70 mil unidades. Dessa forma, © mercado de

segundo dados da Associacao Nacional dos Fabricantes de Implementos rodoviarios tende a avancar de maneira moderada,

Implementos Rodoviarios (ANFIR). Entre os principais desafios, como mMas com oportunidades claras em areas estratégicas,

0S juros elevados, que podem desafiar investimentos e a renovacao sustentadas pela inovacao e pela capacidade tecnoldgica da

de frotas no segmento de veiculos pesados. A0 mesmo tempo, esses Facchini. Em suma, 2025 é projetado como um ano de expansao

fatores tambeéem abrem espaco para inovacao, eficiéncia e a criacao moderada no mercado de implementos rodoviarios.

de solucdes estratégicas que fortalecem as empresas a se
prepararem para antecipar as mudancas do mercado.




Produ 50 de A Facchini manteve sua lideranca e também obteve expansao significativa na sua participacao de mercado de
? 2023 a 2025. Esse avanco e reflexo de investimentos estratégicos em verticalizacao da producao, tecnologia de

Equipa ” 1 entOS ponta e expansao da rede de atendimento, permitindo a Facchini capitalizar o crescimento geral da industria e

reforcar sua posicao como a preferéncia do transportador brasileiro e internacional. O resultado € um
fortalecimento da marca e a consolidacao de sua lideranca no volume de vendas de implementos.

COMPARATIVO EQUIPAMENTOS 2023 A 2025

2023 2024 2025
60%

e SEMIRREBOQUE e SOBRE CHASSI e SEMIRREBOQUE e SOBRE CHASSI e SEMIRREBOQUE @ SOBRE CHASSI




Producao de Equipamentos por Categoria

INDICE DE EQUIPAMENTOS
POR CATEGORIA EM 2024 (%)

Furgao Carga Geral
Graneleiro/Carga Seca
Basculante

Furgao Lonado

Porta Container
Tanque Aco Carbono
Dolly

Transporte de Bebidas
Canavieiro

Furgao Frigorifico

INDICE DE EQUIPAMENTOS
POR CATEGORIA EM 2025 (%)

Furgao Carga Geral
Basculante
Graneleiro/Carga Seca
Furgao Lonado

Porta Container

Dolly

Transporte de Bebidas
Furgao Frigorifico

Tanque Ag¢o Carbono




SHARE DE MERCADO
MERCADO GERAL

FACCHINI

FACCHINI EACCHINI

2025 2024 2025

m Mercado Geral — FACCHIN]

24.5%

Share de Mercado

SHARE DE MERCADO

SR - SEMIRREBOQUE

FACCHINI
FACCHINI

FACCHINI

2025 2024 2025

®m Mercado SR — FACCHIN]

27.8%

SHARE DE MERCADO
SC - SOBRECHASSI

FACCHINI

FACCHINI
FACCHINI

2025 2024 2025

® Mercado SC — FACCHIN]

21.2%







Presenca ~
O o g{g
Nacional

Ampla presenca em gquase todos os
estados brasileiros, otimizando a cadeia
logistica, e permitindo comunicacao
direta e eficaz entre as unidades fabris
e os distribuidores. A rede abrange
areas chaves, garantindo atendimento
abrangente com 10 unidades industriais
e 30 distribuidores com servicos de
assisténcia técnica.

No exterior, 12 distribuidores exclusivos.




Nossos Locais

NOSSOS DISTRIBUIDORES NACIONAIS
COM ASSISTENCIA TECNICA

NOSSOS DISTRIBUIDORES
INTERNACIONAIS

- Guarulhos - SP « Imperatriz - MA - Angola

« Limeira - SP - Palmas-TO - Bolivia

« Ribeirao Preto - SP - Belém - PA - Chile

- Coroados - SP « Curitiba - PR » Cuba

« Betim - MG - Cambpeé - PR - Nigéria

- Uberlandia - MG . Itajai - SC - Paraguai

- Nova Iguacu - RJ » Concordia - SC - Republica Dominicana
« Anapolis - GO  lcara - SC - Uruguai

- Cuiaba - MT « Nova Santa Rita - RS - Venezuela

« Campo Grande - MS - Marilia - SP

Luis Eduardo Magalhaes - BA - Rio das Pedras - SP
Jaboatao dos Guararapes - PE - Viana - ES

Natal - RN - Maceio - AL
Fortaleza - CE - Cascavel - PR
Teresina - Pl « Caxias do Sul - RS

NOSSAS INDUSTRIAS

Votuporanga - SP
Cosmorama - SP

Sao José do Rio Preto - SP
Mirassol - SP

Aparecida do Taboado - MS
Simoes Filho - BA
Rondonopolis - MT

NOVAS UNIDADES

Icara - SC
Guararema - SP



NOVOS
Produtos




TANQUE
DE INOX

A\\\\\

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

1

CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

Eficiéncia, Durabilidade
e Certificacéo

O tangue Facchini foi desenvolvido para aliar
maxima durabilidade e eficiéncia operacional,
sendo ideal para diversas aplicacdes de transporte.

Seu design é focado na performance: a construcao
sem anéis externos garante melhor aerodinamica,
resultando em economia significativa de
combustivel nas operacoes.

Além da resisténcia superior a corrosao e da alta
durabilidade, o produto é produzido com os
padroes de qualidade Inmetro.



FURGAO

PRODUGAQ

EINFRAESTRUTURA

EXPORTACAO  EJ[=

A\\\\\

O Furgao Monobloco Facchini

foi desenvolvido especificamente
para atender as exigéncias de
eficiéncia logistica do mercado
internacional.

Esta solucao destaca-se pela sua
construcao inovadora em
estrutura monobloco, que garante
alta resisténcia e durabilidade com
um peso estrutural
significativamente reduzido.



CARROCERIA
100% ALUMINIO

A Facchini desenvolveu um
eguipamento para transporte de
bebida T00 % aluminio renovavel,
uMma iNovacgao para o mercado que
pede um produto sustentavel e

de baixo carbono.



A\\\\\Y

A Facchini inova ao lancar o seu primeiro produto de baixo carbono com enfoque integral na
sustentabilidade. Este equipamento foi concebido utilizando Aco e Aluminio certificado de baixo

FACCHINI

SUSTE NT é VEL carbono, e integra um eixo elétrico autdnomo, capaz de gerar a propria energia para sua operacao.

Adicionalmente, o compromisso com a economia circular € evidenciado pela incorporacao de
Materiais como aco fundido e plastico, provenientes de processos de circularidade, na composicao

dos seus componentes.

INDUSTRIA, INOVAGAD 1 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA PRODUCAD

; RESPONSAVEIS




FACCHINI

EVOLUTION

(s

Juntos,
m direcao ao ‘..

FUTURO

O Facchini Evolution representa a
estratégia de transformacdo digital
da empresa, lider consolidada

no setor de implementos rodovidrios.

A iniciativa envolve a implementacao e
Mmigracdo para o sistema SAP S/4HANA,
com o objetivo de modernizar, otimizar
e Integrar de forma robusta todos os
Processos e operacoes da companhia.
Esse marco estratégico posiciona a
Facchini para um futuro de maior
eficiéncia, agilidade e competitividade
Nno Mmercado, consolidando sua
lideranca e exceléncia operacional.




Sustentabilidade

ERRADICAGAD SAODEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO
[ ) e o [ ) 3
Tihil v N
TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA, INOVAGAD 1 REDUGAODAS 1 CONSUMOE
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUGAO
ECONOMICO RESPONSAVEIS

ﬁ/" -

QO

AGAO CONTRA A VIDANA VIDA PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
1 MugAINcAaLosAL 14 AGUA 1 TERRESTRE 1 INSTITUIGOES 17
DOCLIMA

DEIMPLEMENTAGAO
EFICAZES ,, b

© % &



o futu ro é sustentével A Facchini tem como objetivo desenvolver a area de Sustentabilidade Corporativa e,

para isso, tem realizado diversas acoes, incluindo o projeto Facchini Sustentavel, em
gue esta sendo priorizado o conceito de ESG (Ambiental, Social e Governanca),

Economia circular: transformacéo do nosso incorporado o conceito como ferramenta estratégica, incluindo KPIs em diversas

residuo de aco em novas pecas fundidas. areas priorizando a economia circular e Governanca Corporativa.

Environmental (Ambiental) Social (Social) Governance (Governanca)
Logistica Reversa Direitos Humanos Sistema de Gestao
Cestao de Residuos Relacdes de Trabalho Praticas Anticorrupcao
Impactos do Consumo Desenvolvimento Humano Governanca Organizacional
Sistema de Gestao Ambiental Aprendizagem Profissional Praticas de Operacao e Gestao
Uso Sustentavel de Recursos Envolvimento com a Comunidade Envolvimento Politico Responsavel
Mudancas Climaticas Questoes Relativas ao Consumidor

Promocao da Diversidade e Equidade



esG \\\\

Seguindo as melhores praticas

.

2021 - Criacao do Projeto Facchini Sustentavel e desenvolvimento da identidade da Campanha.

Inicio do processo de avaliacao de desempenho ESG (Ambiental, Social e Governanca) nas unidades
produtivas. Foi desenvolvido o Indicador de Sustentabilidade, ferramenta gue mensura as melhores
praticas dos quesitos essenciais do ESG. O programa culminara na Premiacao Trimestral de
Sustentabilidade, que reconhecera a Melhor Fabrica, os Melhores Setores (com troféu) e os Destagues
Individuais entre os funcionarios.

Adesao ao ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel).
Implantacao das placas fotovoltaicas nas filiais.

Compra de Energia com IREC.

Elaboracao do Primeiro Relatorio Global Reporting Initiative (GRI).

Projeto de Frota da Logistica interna, troca dos equipamentos de GLP para equipamentos elétricos.

Certificado do Programa Despoluir por 2022 e 2023 e 2024, gue comprova gue todos os veiculos passaram
pela auditoria e estao em conformidade com as manutencoes e dentro dos parametros de emissao de CO?.

Implantacao da plataforma de gestao de Residuos, com foco em todas as fabricas para emissao do MTR,
coleta automatica do CDF, NF, DMR, além do gerenciamento de documentos ambientais sempre com

foco no compliance.
Inventario de carbono de todas as unidades.
Implantacao do SGI (Sistema de Gestao Integrada), ISO900T, 14001 e 45001.




Ambiental
-, A

Diante dos eventos climaticos extremos globais, a Facchini esta aprimorando
seu compromisso ambpiental. A empresa implementou acdes estratégicas
para Mitigar os riscos ambientais e reduzir seu impacto, guiando-se pela
Jornada da Descarbonizacao.

As principais iniciativas ambientais incluem:

= Visdo Estratégica Aprimorada
Revisao da estratégia corporativa para integrar a
gestao de riscos e oportunidades nas operacoes.

= Melhoria de Processos
Otimizacao operacional focada em aumentar a
eficiéncia energética e a reducao de residuos.

= Compromisso com a Descarbonizacao
Adocao de praticas e definicao de metas para conduzir
a Facchini rumo a neutralidade de carbono.

A Facchini reafirma seu papel na construcao de um futuro mais sustentavel,
alinhando a exceléncia operacional a responsabilidade ambiental.




Principals Avancos

Implantacao do indicador ESC.

Implantacao da ISO 1400
e 45001.

Utilizacao de energia de
fontes 100% renovaveis, com
certificacao de selo verde.

Reutilizacao de plastico de
NOSSOS produtos: conseguimaos
reutilizar 14% de Nnossos residuos
plasticos internos e outros 30%
de residuos plasticos reciclados.

N
===

Auditoria em todas as plantas.

Aperfeicoamento dos sistemas
de tratamento de agua.

Reutilizacao de aluminio, cobre
e outros metais. Destinacao de
residuos para locais proprios.

Renovacao da frota de
movimentacao interna. Com 50%
de nossas empilhadeiras sendo
elétricas, investimos em
paleteiras, motocicletas e veiculos
de movimentacao interna elétrica.

)

~

Plantio de arvores nativas.

Implantacao da Energia Solar
em Nossos Distribuidores.

Certificacao com o Projeto
Despoluir — pela comprovacao
de gue todos os veiculos tém
reducao de didxido de carbono.

Utilizacao do conceito de
Economia Circular: 100%
de seus residuos de aco sao
reutilizados na producao de
novas pecas de fundicao.



A Facchini intensificou seus
esforcos de descarbonizacdo,
utilizando como base os
inventdrios de carbono de 2023
a 2025. A empresa implementou
e planeja diversas iniciativas
em seus Escopos 1, 2 e 3.

Iniciativas de

Descarbonizacao

Para o Escopo 1 (Emissoes Diretas), a Facchini iniciou projetos de descarbonizacao
focados em combustao movel e combustao estacionaria. O projeto direcionado a
combustao movel, em particular, € esperado que traga grandes resultados para
2025, ja que a frota leve passou a utilizar o etanol como combustivel padrao, a
logistica interna esta passando por um processo de eletrificacao onde esta sendo

trocada por equipamentos elétricos, indicando um avanco significativo na reducao
das emissodes proprias.




Iniciativas de

Descarbonizacao

A Facchini intensificou seus No Escopo 2 (Aquisicao de Energia Elétrica), a Facchini demonstra um forte
esforcos de descarbonizacdo, compromisso com fontes renovaveis. Algumas filiais ja contam com a geracao
utilizando como base os propria via placas fotovoltaicas, enquanto as demais fabricas e filiais asseguram a
inventdrios de carbono de 2023 origem sustentavel de sua energia através da compra no Mercado Livre com a

a 2025. A empresa implementou aquisicao de Certificados de Energia Renovavel (I-RECs).

e planeja diversas iniciativas
em seus Escopos 1, 2 e 3.




Iniciativas de

Descarbonizacao

A Facchini intensificou seus No Escopo 3 (Cadeia de Valor), a empresa iniciou um processo crucial de

esforcos de descarbonizagdo, engajamento com sua cadeia de suprimentos, visando identificar fornecedores
utilizando como base os gue compartilham o compromisso com a descarbonizacao. Esta iniciativa &
inventdrios de carbono de 2023 fundamental para estender as acdes de sustentabilidade para alem das operacoes
a 2025. A empresa implementou diretas da Facchini, promovendo uma cadeia de valor mais verde.

e planeja diversas iniciativas
em seus Escopos 1, 2 e 3.




Sistema de tratamento
de agua e efluentes

Mantemos em todas as unidades uma
0@ estacao de tratamento de dgua com 0s
(,)B melhores equipamentos e tecnologias
disponiveis. Apos o tratamento, a agua é
reutilizada ou devolvida a natureza.

Plantio de arvores

A Facchini tem um programa de

@ plantio de arvores nativas da regiao
em suas unidades fabris. Em 2024
mMobilizou 0 engajamento de varios
funcionarios e parceiros comerciais
e realizou o plantio do Ipé, a Flor
Nacional do Brasil. Desta forma
contribuindo com a qualidade do
ar e, principalmente, com a fauna
do local.

Nos Ultimos 3 anos efetuou o
plantio de mais de 17.955 arvores
em suas unidades.




comos17 ODS

Apos aderir aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), a Facchini passou a utilizar estratégias de comunicacao
Interna voltadas a todos os funcionarios, buscando
potencializar esse compromisso com a sustentabilidade.

Comprometidos % W%

O "

Por meio de cartazes e e-mails marketing,
descrevemos de maneira simples e objetiva
O que é cada selo e o que ele representa ao
funciondrio e ao seu meio de trabalho.

Além disso, relacionamos os objetivos, sempre utilizando
Nosso slogan de campanha: “AQUI SE VIVE, DAQUI SE CUIDA.”




AUDITORIA
ESG

A\\\\ \

A Facchini tem como compromisso de
aplicar em todos os niveis da organizacao as
mMelhores praticas de governanca
corporativa. Para isso, desenvolve politicas
de gestao integradas aos pilares ESG, que
passam pela implantacao da ISO1400T7,
ISO45001 e integrando a 1ISO9001, tendo
assim o SIQ. Nos ultimos anos realizou
diversas acoes relativas ao social interno e
externo nao se abstendo a regiao, tal como
as acoes de envio de mantimentos e roupas
para tragédia climatica do Rio Grande do
Sul gue mobilizou mais de 200 carretas,
Manteve ainda as acdes com as instituicoes
e hospitais retribuindo a sociedade.

“Em 2025, a Facchini passou de um fabricante de carrocerias a sétima e maior empresa
fabricante de implementos rodovidarios do mundo e maior fabricante da América Latina.
Nosso foco é desenvolver projetos e produtos para atender as necessidades de cada
clientes esse é nosso diferencial.

Devemos isso a nossd equipe altamente comprometida com a empresa. Temos em Nosso
quadro de pessodas especidais, 65 funciondarios com mais de 30 anos de empresa sendo que
um deles estda conosco ha 52 anos. Essas pessoas sdo importantes e firmam nosso
compromisso de produzir com qualidade.”

Marcelo Facchini, Diretor



Economia Circular em pratica
GRI—=301-1, 301-2, 306-1, 305-3, 306-4

A Facchini esta constantemente implementando iniciativas que vao ao encontro do
conceito de Economia Circular.

A economia circular, ao contrario do modelo econdmico linear tradicional (extracao,
producao, consumo e descarte), prioriza a reducao, reutilizacao, remanufatura e reciclagem
de materiais e produtos. Essa abordagem oferece uma série de beneficios como:

a conservacao de materias-primas, eficiéncia na gestao de residuos e reducao de emissoes.
Além de estimular inovacdes e criacao de empregos.

ACO - O aco sempre foi um elemento central no conceito de economia circular. E o material
Mais reciclavel do mundo, podendo ser reciclado infinitamente. Na Facchini, essa questao é
tratada com seriedade, com o desenvolvimento de uma cadeia de logistica reversa propria
entre suas unidades. Esse sistema permite que os residuos de aco retornem a cadeia
produtiva, passando por todo o processo fabril até serem transformados em novas pecas.
No Brasil, aproximadamente 30% de todo o0 aco produzido é proveniente de reciclagem.

Na Facchini, 100% do aco utilizado € reciclado, oriundo de suas proprias atividades,

Inclusive sendo integrado ao projeto de ciclo de vida do produto.

PLASTICO - A Rede pela Circularidade do Plastico € uma das iniciativas da Facchini. Envolve
todos 0s aspectos do ciclo de vida das pecas plasticas que a empresa produz, desde a
reutilizacao de plastico reciclado de suas proprias atividades até a compra de materiais
reciclados para algumas de suas pecas. Essa integracao € fundamental, pois estimula
evolucao constante e inovacao, além de estabelecer parcerias que impulsionam o
engajamento das unidades fabris em prol do objetivo comum: fazer com gue o plastico
circule e se transforme em novas pecas, contribuindo para um planeta mais sustentavel.

GRAFICO UTILIZACAO

&

Plastico de

Reutilizacao

[ Reciclado

B Matéria
Prima

GRAFICO UTILIZACAO

Residuo de
Aco X MP

[l Residuo

B Matéria
Prima




KPI
SUSTENTABILIDADE

Relatério de consumo
mensal de agua entre
2024 e 2025 GRI -303-5

A gestao dos recursos hidricos é um
conjunto de acdes tomadas pela
Facchini para controlar e proteger o uso
destes recursos.

A dgua é um recurso indispensavel,
escasso e finito. Por conta de seu papel
fundamental no desenvolvimento
econOmMIico, Sua preservacao € essencial
para o bom funcionamento da economia
dos paises. Desta forma, a empresa
Mantém em suas unidades diversas
acoes e indicadores para melhor
acompanhamento dos processos.

4.050
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CONSUMO MENSAL DE AGUA (M3) 2024

5.713 5.925

4.794 4.757 4.932 4.537
e 4.199 : 4180
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CONSUMO MENSAL DE AGUA (M3) 2025

5.685 5.823

5.261 5.501

ULTIMO " 780
QUADRIMESTRE I
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2025 (M3)

Reducao no o
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o o
Energ Ia Ilmpa A Facchini utiliza em suas unidades a energia produzida por placas fotovoltaicas

e a compra no Mercado Livre de empresas certificadas, temos certificacdes que

comprovam gue apenas utilizamos energia elétrica oriunda de fontes renovaveis tais
GRI-301-1, 505-2, RT-1G-150 Al como: Edlica, Solar, Biomassa, PCH e CGH, todas validadas e com certificacao IREC.




Relatorio de
acompanhamento

TRANSICAO

COMBUSTAO
X ELETRICO

Facchini na Vanguarda da Sustentabilidade:
64% da Frota Interna ja é Elétrica!

A Facchini reafirmma seu compromisso com a inovagao € a
sustentabilidade ao anunciar um marco significativo em
sua jornada de eficiéncia de mobilidade: 63% de sua frota
de equipamentos de movimentacao interna ja opera
com energia elétrical

Estamos em plena transicao, substituindo gradualmente
veiculos movidos a GLP e diesel — como empilhadeiras,
tratores, caminhoes, paleteiras, motocicletas e outros
veiculos internos — por modelos totalmente elétricos.
Essa iniciativa reflete nossa visao de um futuro mais verde
e eficiente, com beneficios tangiveis para © meio
ampiente e para a NOSsa operacao.

GRI=301-1, 301-2, 306-1, 305-3, 506-4



A mudanca para equipamentos elétricos
traz uma série de vantagens:

- REDUGCAO DA PEGADA DE CARBONO: Ao eliminar
a gueima de combustiveis fosseis, diminuimos
significativamente as emissoes de gases poluentes,
contribuindo para um ar mais limpo e um planeta
Mais saudavel.

- MELHORA DA QUALIDADE DO AR INTERNO: Ambientes de
trabalho se tornam mais agradaveis e seguros para N0ssos
colaboradores, com a eliminacao de fumaca e odores.

- DIMINUICAO DA POLUICAO SONORA: Equipamentos
eletricos sao consideravelmente mais silenciosos,
reduzindo o ruido no ambiente de trabalho e melhorando
O bem-estar da equipe.

- OTIMIZAGAO DE CUSTOS OPERACIONAIS: Apesar do
iINnvestimento inicial, a operacao de veiculos elétricos tende
a ser mais econdmica a longo prazo, com menor
necessidade de manutencao e custos de energia mais
previsiveis em comparacao com combustiveis.

» MAIOR EFICIENCIA: Muitos equipamentos elétricos
oferecem torgue instantaneo e desempenho consistente,
otimizando as operacoes logisticas internas.

Chegar a 63% de nossa frota interna eletrificada € um
testemunho do Nnosso empenho e um pPasso gigante em
direcao a uma Facchini cada vez mais sustentavel e
alinhada com as melhores praticas globais. Continuamos
avancando para atingir 100% e consolidar nossa lideranca
tambem em responsabilidade ambiental.




IGUALDADE
DE GENERO

=3 Gerencial
= acom panhamento de
—% grupos minoritarios

REDUGAO DAS
6
= . A

1

DESIGUALDADES

Hoje em dia muito se fala sobre Diversidade, Equidade e
INnclusao, e a Facchini se preocupa com isso. Desde 2021
intensificamos programas internos para acolhimento, para
contratacao de PCDs e também programas gue englobam
iNniciativas de combate ao assedio sexual e outras formas de
Vvioléncia no ambiente de trabalho.

Além disso, incluimos em nossas politicas maneiras para
medir e controlar questoes delicadas em relacao aos
NOssos fornecedores, como trabalho analogo a escravidao e
trabalho infantil.

Nos Ultimos anos desenvolvemos uma série de processos
para melhorar os indicadores de publico feminino na
empresa, tanto com a insercao de mulheres nas areas
produtivas e administrativas quanto na intensificacao de
cargos de lideranca.

INDICE DE = 2023
FUNCIONARIOS = 2024
POR ETNIA m 2025
Parda Amarela
2023 17 2023 0,50%
2024 2024 0,53%
2025 2025 ! 0,64%
Negra Indigena
2023 g0 2023 | 0,16%
2024 l 2024 I 0,23%
2025 s 2025 @ 0,24%
INDICE DE
DIRETORIA POR
GENERO 2025

e Masculino e Feminino

TOTAL DE
FUNCIONARIOS
2023 A 2025

6.424

6.200

5.755

2023 2024 2025

INDICE DE
GERENCIA POR
GENERO 2025

e Masculino e Feminino

INDICADOR PCD
2022 A 2025

130

@122

120

10

100

90

2021 2022 2023 2024 2025 2026

INDICE DE
FUNCIONARIOS POR
GENERO 2025

e Masculino e Feminino



Relatério de Seguranca
do Trabalho (2022-2025)

Entre os anos de 2022 e 2025, observou-se uma reducao dos
iNndices de acidentes de trabalho. Os indicadores demonstraram |’ND|CE SE REDUQAO DE

uMma gueda consistente e acelerada a cada ano. Em 2023, com oS
ACIDENTES DE TRABALHO

primeiros resultados das acdes das auditorias de sustentabilidade,
politicas preventivas, DDSs e demais agoes foi registrado uma Reducao de quase 8 vezes o volume de acidentes de 2022
diminuicao de 15% no volume de ocorréncias. Esse movimento de
gueda ganhou forca no ano seguinte, 2024, guando o indice de
reducao passou para 48%, evidenciando a consolidacao de uma
cultura de seguranca mais robusta.

O apice desse ciclo positivo foi atingido em 2025, ano em que o
volume de acidentes foi 73% menor do que o registrado em 2024.
Na pratica, essa trajetoria significa gue o volume de acidentes em
2025 é quase 8 vezes menor do que o reportado em 2022.

Esses nUmeros nao apenas validam as estratégias adotadas, mas
comprovam uma transformacao profunda no ambiente laboral,
garantindo uma operacac muito mais segura e eficiente para
todos os funcionarios ao longo desses quatro anos. 2022 2023 2024 2025




Social

EFETIVIDADE

56

. . . . . Entidades Apoiadas
A Facchini mantém e apoia diversos

projetos sociais, ou seja, acompanha e RS 29.284.362
contribui com assisténcia a entidades
que proporcionam acoes em prol da
cidadania, com apoio direto a familia, 105
adolescentes, idosos, criangas e Projetos aprovados
desenvolvimento da nacao.

Apoiadas nos ultimos 10 anos

Nos ultimos 10 anos a Facchini intensificou os repasses a
sociedade, chegando a R$ 28 milhdes destinados a hospitais
e entidades filantropicas, sendo que as maiores beneficiadas
foram entidades da regiao de Sao Jose do Rio Preto, tais
como o Hospital do Amor de Barretos, Hospital de Base de
Sao José do Rio Preto e associacdes como a ARCD e outras.

A Facchini acredita que precisa devolver

a sociedade um pouco do que tem
construido ao longo dos anos.




Treinamento por

Género em 2025
Treinamento por

Tipo de Mao de Obra 10%
155 mil
Treinamentos
67 mil
rxinll
: : : . , 9 mil

A Universidade Corporativa Facchini (UCF) & ! L 90%
um pilar estratégico na gestao de pessoas e oIR IND ADM COM Maseuling e Frmining

Nno desenvolvimento de talentos da empresa.
Ela reflete o compromisso da Facchini com o

desenvolvimento profissional e intelectual de

seus colaboradores, visando a longevidade e Treinamento por Faixa Etaria
a competitividade do negocio.
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25.349 25.624

JAN

Funcionarios X Horas de Treinamentos por Més em 2025

24.976

16.186 16.867

4.534

MAR MAI

16.185

21.094 21.845

4.530

® Funcionarios Treinados

19.270

14.056 13412 11.969
- ¢, %
I T
JuL SET M

Horas de Treinamento

Horas de Treinamento por Quadrante em 2025

Capacitacao Producao
Seguranca do Trabalho
Saude

Qualidade

Capacitacao Gestao
Tecnologia da Informacao
Treinamento de Fornecedor
Sustentabilidade

Outros

Cestao de Mudancas

108,0 Mil

84,6 Mil
18,0 Mil

4,2 Mil

3,8 Mil
3,3 Mil
2,0 Mil
1,9 Mil

0,4 Mil

0,2 Mil



C H'LDHOOD

PELA PROTECAO DA INFANCIA

Compromisso Facchini:
Fim da Violéncia Sexual Contra
Criancas e Adolescentes

A Facchini oficializou sua adesao ao
Pacto Empresarial pelo Fim da Violéncia
Sexual Contra Criancas e Adolescentes.

Este € um programa fundamental da
iniciativa Na Mao Certa, da Childhood
Brasil, gue tem como objetivo sensibilizar
e mobilizar tanto Nossos colaboradores
guanto as empresas parceiras.

Nosso objetivo € formar um circulo de
Informacao continuo, promovendo a
discussao e a acao em torno do tema
delicado e crucial da protecao de
criancas e adolescentes.



Governancga

A Facchini possui compromisso

de aplicar em todos os niveis da
organizacdo, as melhores praticas
de governanca corporativa.

Para isso, desenvolve politicas de gestao integradas
aos pilares ESG, que passam pela implantacao da

1ISO14001, ISO45001 e integrando a ISO9001, tendo
assim o Sistema de Gestao Integrada.

Nos ultimos anos realizou diversas acoes relativas
a0 social interno e externo, Nao se abstendo a
regiao, tal como as acoes de envio de
Mantimentos, roupas a populacao da tragédia
climatica do Rio Grande do Sul, gue mobilizou
Mais de 200 carretas. Além disso, manteve acoes
com as instituicoes e hospitais.



Compromisso com o Meio Ambiente
Promover oportunidades referentes a
circularidade e usos eficientes

dos recursos.

Geracao de valor

Potencializar a geracao de valor de
Nnosso publico interno por meio de
treinamentos, promovendo um
time diverso e inclusivo.

Maior transparéncia

Permite que todos os funcionarios
tenham acesso aos objetivos da
empresa, facilitando a comunicacgao e
o alinhamento de todos os envolvidos.

Gestao mais eficaz

Incentivar a inovacao, melhoria
continua e P&D a fim de tornar nossos
produtos e processos mais competitivos.

AMBICAO ESG

Flexibilidade

Adaptacao rapida a mudancas no mercado ou em suas
prioridades, podendo ajustar os objetivos e resultados-chave de
forma agil, éticos, através de uma governanca eficiente.

META DE REDUCAO
DE CARBONO

©® 2022 | 10%
@ 2023 | 15%

@ 2024 | 20%
@ 2025 | 25%

Engajamento

Promover aos funcionarios a clareza
sobre seus objetivos e contribuicoes
para a empresa, aumentando assim a
motivacao das equipes.

Medicao do desempenho

Aprimorar o processo de medicao de
eficiéncia, promover medidas de
seguranca dos funcionarios e medidas de
dados, sejam eles sensiveis ou cibernéticos.

Qualidade

Ser referéncia em qualidade de
produtos e de processos, a fim de
padronizar e aprimorar nossos produtos.

e

i

@




CANAL DE DENUNCIA
ANTICORRUPCAOE
LAVAGEM DE DINHEIRO

GRI 2-24 / GRT 2-26

A Facchini S.A. se relaciona com o setor publico seguindo os
mesmos preceitos éticos, integros e legais aplicados com
particulares, de modo que nao pratica, e veta absolutamente,
toda e qualquer acao de corrupcao, em total respeito a Lei
n.°12.846/2013, e suas diretrizes corporativas.

Toda e gualguer denuncia recebida € tratada com
confidencialidade e sigilo, com excecao daquela onde
ha obrigacao. A Facchini desenvolveu canais proprios
para apuracao. Atualmente existem caixas de
sugestdes nos refeitdrios das unidades e o canal de
denuncias acessado pelo site:

www.facchini.com.br




ESG I Governa n?a no site = Transparéncia e Prestacdo de Contas: A Facchini adota

praticas que garantem a clareza nas informacoes e a
responsabilizacao em todos 0s niveis, desde a alta direcao até
GRI 2-24, GRI 2-26 as equipes operacionais. Isso fortalece a confianca de clientes,
fornecedores, colaboradores e parceiros. Um exemplo claro
desse compromisso € a disponibilizacao de um Codigo de

A Governanc¢a na Facchini: Pilares de Conduta em seu site, acessivel a todos os funcionarios,

Confianca e Crescimento Sustentadvel fornecedores e clientes, reforcando os principios eticos que
norteilam a empresa. Aléem disso, a inclusao de um canal

A Facchini mantém sua estrutura de governanca sustentavel com especifico para manifestacoes relacionadas a Lei Geral de

olhar ndo apenas de produtos de qualidade e inovacdo, mas Protegao de Dados (LGPD) demonstra a seriedade com que a

também de uma gestio transparente, ética e responsavel. Facchini trata a privacidade e a segurancga das informacoes,

consolidando a transparéncia em suas operacoes.

A governanca na Facchini € um pilar fundamental que assegura a )

tomada de decisdes estratégicas alinhadas aos valores da empresa Etica e Integridade: A conduta ética € um valor inegociavel,

e aos interesses de todos 0s seus stakeholders. Isso se traduz em: permeando todas as operagoes e relacionamentos da
empresa. Codigos de conduta e politicas internas robustas
orientam as acoes, promovendo um ambiente de trabalho
INntegro e respeitoso.

A identificacao, avaliacao e mitigacao de riscos sao processos
continuos. A estrutura de governanca permite que a empresa
antecipe desafios, proteja seus ativos e mantenha a
estabilidade mesmo diante de cenarios adversos.




Projeto de pesquisa
e desenvolvimento

A Facchini mantém uma equipe focada em projetos de
pesquisa e desenvolvimento, onde todos sao catalogados
e as inovacoes oriundas deles sao revertidas em
premiacoes para as fabricas e funcionarios envolvidos.

Além dos grandes programas de incentivo, a Facchini
cultiva uma cultura de inovacao que valoriza o talento e a
criatividade de seus colaboradores. A melhoria continua
€@ um processo vivo e colaborativo, impulsionado por um
sistema de reconhecimento interno:

Premiacoes Mensais: A Facchini promove premiacgoes
mensais para todos os funcionarios qgue apresentam

" [deias inovadoras para a melhoria de processos, produtos
OU servicos. Essa iniciativa estimula a participacao ativa e
O engajamento de toda a equipe na busca por eficiéncia
e exceléncia.

Jantar de Gala para Finalistas: Ao final do ano, os

® funcionarios cujas ideias se destacaram sao convidados
para um jantar especial, que redne gerentes e diretores
da Facchini. Este evento nao so celebra as conquistas e o
espirito inovador, mas também proporciona um
ambiente de reconhecimento e integracao, fortalecendo
O elo entre a lideranca e a base operacional Na
construcao de um futuro mais inovador para a empresa.
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Essa combinacao de investimentos estratégicos em P&D, alinhamento com
programas governamentais e o incentivo a inovacao interna demonstra o
compromisso da Facchini em permanecer na vanguarda do seu setor,
Impulsionando o progresso e garantindo a exceléncia em seus 75 anos de
histOria e para as proximas geracoes.



ISO 9001 1SO 14001

1ISO 45001

CERTIFICACOES

Para solidificar e otimizar essa visao, a Facchini implementou

um abrangente Sistema Integrado de Gestao (SIG). Este sistema
unifica e harmoniza as diretrizes e praticas de diversas areas, tendo
COMO base as certificacdes internacionais mais reconhecidas:

ISO 9001 (Gestao da Qualidade): Garante a padronizacao e a
melhoria continua dos processos, focando na satisfacao do cliente
e Na entrega de produtos e servicos que superem as expectativas.

ISO 14001 (Gestao Ambiental): Reflete o compromisso da
Facchini com a sustentabilidade, assegurando a minimizacao
do impacto ambiental de suas operacdes e 0 Uso responsavel
dos recursos naturais.

ISO 45001 (Saude e Seguranc¢a Ocupacional): Demonstra a prioridade
da empresa com o bem-estar de seus colaboradores, criando
ambientes de trabalho seguros e saudaveis e prevenindo acidentes e
doencas ocupacionais.

A integracao dessas normas no SIG Nao apenas otimiza a gestao
interna, mas também proporciona uma visao holistica e proativa sobre
qualidade, meio ambiente e seguranca. Com isso, a Facchini nao so
atende as exigéncias do mercado, mas as supera, estabelecendo Nnovos
patamares de exceléncia e responsabilidade corporativa. A gestao da
qualidade e a conformidade de processos, impulsionadas pelo SIG e
pelas certificacdes ISO, sao a garantia de que a Facchini continuara a
construir um futuro de sucesso, confianca e inovacao.



GOVERNANCA

A governanca na Facchini é um pilar fundamental que assegura a
tomada de decisbes estratégicas alinhadas aos valores da empresa e

Q0Ss iNnteresses de todos 0s seus stakeholders. Isso se traduz em:

Transparéncia e
Prestacao de Contas:

A Facchini adota
praticas que
garantem a clareza
nas informacoes e a
responsabilizacao em
todos os niveis, desde
a alta direcao até as

equipes operacionais.

|ISsso fortalece a
confianca de clientes,
fornecedores,
colaboradores e
parceiros.

Etica e Integridade:

A conduta ética € um
valor inegociavel,
permeando todas as
operacoes e
relacionamentos da
empresa. Codigos de
conduta e politicas
internas robustas
orientam as acoes,
promovendo um
ambiente de trabalho
INntegro e respeitoso.

Conformidade
Regulatoéria:

Com 10 fabricas e 30
fillais no Brasil, alem
de 12 unidades
INnternacionais, a
Facchini opera em
um cenario complexo
de regulamentacodes.
A governanca garante
a aderéncia rigorosa
as leis e normas
aplicaveis em cada
localidade, mitigando
riscos e assegurando
a continuidade dos
NegocCios.

Gestao de Riscos:

A identificacao,
avaliacao e mitigacao
de riscos sao
Processos continuos.
A estrutura de
governanca permite
que a empresa
antecipe desafios,
proteja seus ativos e
Mmantenha a
estabilidade mesmo
diante de cenarios
adversos.

Decisao Estratégica
e Sucessao:

Em uma empresa
com a historia e o
porte da Facchini, a
governanca é crucial
para a definicao de
rumos estratégicos e
para a garantia de
uma sucessao
planejada e eficiente,
assegurando a
continuidade da visao
e dos valores que a
construiram.

A proposta de implantacdo do SAP S/4HANA &, em si, um reflexo dessa cultura de governanca. Ao buscar uma
plataforma que integre e otimize processos, a Facchini reforca seu compromisso com a eficiéncia, a rastreabilidade

e a tomada de decisdes baseada em dados, elevando ainda mais seus padrdes de governanca corporativa.




ACOES INTERNAS

A Facchini tem o compromisso de aplicar,
em todos os niveis da organizacdo, acées que
melhorem a interacdo dos funciondrios.

Para isso, desenvolve diversas iniciativas internas e externas
voltadas ao fortalecimento da cultura e do clima

organizacional, além de promover a colaboracao, o
desenvolvimento de lacos e 0 senso de pertencimento.

Marcelo Facchini, Diretor




ACOES EXTERNAS

Compromisso com a
Saude e Inclusdo: Apoio a
Quem Mais Precisa

Ao longo de mais de 10 anos, intensificamos
NOSSO apoIio a instituicdes que fazem a
diferenca na vida de milhares de pessoas,
focando em saude e inclusao social.
Realizamos diversas acoes externas e doacoes
significativas para hospitais de referéncia,
contribuindo financeiramente para seus
atendimentos e atividades diarias:

M

GERANDO FALCOES

" Hospital de Base de Sao José do Rio Preto - SP = Favela 3D

= Hospital do Cancer de Barretos - SP (Hospital do Amor) = ONG Gerando Falcoes
= Hospital Pequeno Principe de Curitiba - PR

= ADD - Associacao Desportiva para Deficientes

Além do apoio na area da saude, a Facchini também demonstra seu
comprometimento com a inclusao e o esporte. Temos orgulho de patrocinar
um time de basquete de Pessoas com Deficiéncia (PcD), incentivando a pratica
esportiva, a superacao e a visibilidade de atletas incrivels.

Essas iniciativas sao a expressao do Nosso desejo de contribuir ativamente para
uma sociedade mais justa, saudavel e inclusiva. Na Facchini, responsabilidade
social € um valor fundamental que guia nossas acoes.




Conquistas
B

Este certificado atesta que a
ArcelorMittal Brasil - Produtos
Planos economizou 25,66
toneladas de CO2e e que a
Facchini S.A. adquiriu 12,51
toneladas métricas de XCarb®

Homenagem do Hospital
Pequeno Principe, Curitiba - PR

Reconhecimento do Programa
Despoluir 2022/2023/2024
Premiar | Transportando Um Mundo
Verde, FETCESP - Federacao das
Empresas de Transportes de Cargas
do Estado de Sao Paulo

Homenagem do Hospital
do Amor, Barretos - SP

Pelo quarto ano consecutivo a Facchini
foi vencedora do 04 PREMIAR -
TRANSPORTANDO UM MUNDO VERDE
- onde 97% da frota foi aferida e obteve
aprovacao de 99%, isso demonstra o
compromisso com a Sustentabilidade
e respeito com o Meio Ambiente.

Coca-Cola Femsa do Brasil
Premium Suppliers

Certificado Ambiental Selo Verde
Jornal do Meio Ambiente do
Estado de Sao Paulo

A Childhood Brasil por meio do Programa
Na Mao Certa reconhece que a Facchini é
signataria do Pacto Empresarial contra a
exploracao sexual de Criancas e
Adolescentes nas rodovias brasileiras



ESG COM U N ICA Destacamos as acoes de ESC para todos os funcionarios da
empresa atraves do e-mail marketing e murais, com as

-, iInformacdes relativas a parte ambiental, social e governanca.

Programa na Mao Certa

O Programa Na Mao Certa, iniciativa da Childhood Brasil, sensibiliza e mobiliza pessoas, empresas, entidades
empresariais, governos e organizagdes da sociedade civil, formando um Circulo de Protecdo de criangas e
adolescentes.

A FACCHINI realizou um evento com motoristas, parceiros e funcionarios no dia 14/09, em parceria com o
programa Na Mao Certa, onde organizou uma roda de conversa com o tema referente a exploragao sexual de
criangas e adolescentes e fornecer orientagdes sobre como se tornar um “Agente de Protecao”.



NOSSAS PESSOAS Temos em Nosso quadro pessoas fundamentais para a construgao

desta historia, funcionarios com mais de 30 anos de empresa. Essas
. 0EesSsS0as Sao importantes e firmam Nosso COMPromMisso e respeito
em produzir com gqualidade. Afinal, aqui se vive, daqui se cuida.




Decisao
Estrategica
e Sucessao

Visando a continuidade de visao e valores
construidos, € crucial a governanca para a
definicao de rumos estratégicos e garantia
de uma sucessao planejada e eficiente.

Um marco da visao estratégica foi a
participacao ativa dos diretores No
lancamento do projeto SAP S/4HANA,
realizado no novo e moderno Centro de
Multifuncoes, unidade de Mirassol — SP.

O engajamento reforca o papel dos lideres
e 0 sucesso do negocio.

Esquerda para direita:

Estefano Rossi Facchini, Diretor;
Euclides Facchini Neto, Diretor;
Rodrigo Mahfuz Facchini, Diretor;
Marcelo Mahfuz Facchini, Diretor:
Leonardo Mahfuz Facchini, Diretor.



Palavra do Diretor

Marcelo Facchini

GRI 2-29

A Facchini, nascida de uma serralheria em Votuporanga (SP), consolidou-se
COMO Uuma a maior fabricante de implementos rodoviarios da Ameérica Latina
e a sétima maior empresa do mundo. Sua trajetoria € marcada por
crescimento solido e adaptacao as fases da economia nacional.

Atualmente, a empresa opera com uma estrutura robusta, composta por 10
fabricas no Brasil, 30 filiais nacionais e 12 unidades internacionais, refletindo
sua competitividade global.

A Facchini tem como base o forte compromisso com a responsabilidade
social e a sustentabilidade. Investe em educag¢do, por meio da

Universidade Facchini (UCF), apoia hospitais e entidades e a comunidade.

A Inovacao € um pilar constante,
evidenciada por investimentos continuos
em automacao, robotica e modernizacao
de linhas de producao. O marco recente € a
implantacdo do sistema SAP S4/HANA, que
assegura uma gestao integrada, agil e
preparada para o futuro.

A Facchini ndo é apenas uma empresa, € a
materializacao de um sonho que se tornou
realidade, um exemplo de dedicacao,
inovacao e compromisso com o futuro.”
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FACCH I N I Antes dos produtos, Vém as pessoas.
AS NOSSAS PESSOAS!
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